PREFEITURA MUNICIPAL
RIO AZUL-PR

100 ANOS

LEI N° 852/2017

A Céamara Municipal de Rio Azul, Estado do
Parana, decretou e eu. Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica alterada a redagdo do artigo 30. da Lei Municipal n® 744/2014, de 14-11-2014.
que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS -, do Municipio de Rio
Azul - PR, que passa a viger conforme segue:

“Art. 30- A Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul é o orgdo
executivo do Regime Proprio de Previdéncia Social, e é composta da seguinte maneira:

I- Diretor Presidente;

11- Diretor Juridico;

11I- Diretor Contabil.

§ 1° Os Diretores serdo nomeados dentre pessoas qualificadas para a fungdo, sendo
escolhidos dentre os segurados ativos do Regime Proprio de Previdéncia Social ou também
entre servidores de outros orgaos publicos cedidos ao Municipio de Rio Azul, desde que
estaveis, com curso em nivel superior, excelo o de Diretor Presidente.

§ 27 Os diretores serdo nomeados para exercicio da fungao pelo Prefeito Municipal. de
livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 3° O Diretor-Presidente deverd, no momento de sua indicag¢do, apresentar comprovante
de aprovagdo em exame de certifica¢do organizado por entidade autonoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, nos termos do Artigo 2° da
Portaria n®319/2011, do Ministério da Previdéncia Social.

§ 49 Com exceg¢do de Diretores que sejam cedidos por outros orgaos publicos, a perda da
condi¢do de segurado do RPPS acarretard na exoneragdo da fungdo.

§ 5% Em qualquer hipdtese, o Diretor permanecerd no exercicio da fungdo, até que seu
SUCESSOr assumd.

§ 6° Os Diretores serdo civil e criminalmente de forma pessoal e solidaria, responsavel
pelos atos lesivos que praticarem. com dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes, no que
couber, o disposto no Art. 8. da Lei Federal n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998."
Art. 2°- Fica alterada a redagdo do artigo 31, da Lei Municipal n® 744/2014. de 14-11-2014,
que dispde sobre 0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS -, do Municipio de Rio
Azul - PR, que passa a viger conforme segue:
“Art. 31- Sao competéncias dos membros da Diretoria do Fundo de Previdéncia:

]

I- Do Diretor Presidente:
a) representar a Instituigdo;
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b) coordenar as Diretorias do Fundo de Previdéncia, presidindo suas reunioes conjuntas;

¢) elaborar o Or¢amento anual e plurianual do Fundo de Previdéncia:

d) autorizar, conjuntamente com os Diretores Juridico, Contabil e Comité de Investimentos,

as despesas, as movimentagoes financeiras, as aplicagoes e investimentos efetuados com os

recursos do Fundo e com os do Patriménio Geral do Fundo de Previdéncia;

¢) celebrar, em nome do Fundo de Previdéncia, as contratagoes em lodas as suas
modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por terceiros;

f) praticar, conjuntamente com os Diretores Juridico e Contabil, os atos relativos a

concessdo dos beneficios previdenciarios;

g) encaminhar as contas anuais da Institui¢do, para a deliberagdo do conselho de

administrag¢do, acompanhados dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial

e da Auditoria Externa Independente;

h) praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia;

i) exercer competéncia residual, quando inexistir atribui¢do especifica de orgao da

estrutura administrativa da Instituig¢do;

J) exercer as agdes referentes a inscrigdo ¢ ao cadastro de segurados ativos, inativos,

dependentes e pensionistas;

k) o processamento das concessdes de beneficios previdencidarios e das respectivas folhas

de pagamento e o acompanhamento e controle de execugdo dos Planos de Beneficios

Previdencidrios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial ¢ as agoes de gestdo

administrativa, de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamento, as aplicagoes e

investimento, os cdlculos atudrios e a geréncia dos bens pertencentes ao Fundo de

Previdéncia, velando por sua integridade, devendo o mesmo ser aprovado em exame de

certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e

difusdo no mercado brasileiro de capitais, nos termos da Portaria MPS 155/2008.

100 ANOS

[l - Do Diretor Juridico: a representagdo judicial do Fundo de Previdéncia, a coordenagdo
dos trabalhos juridicos relativos a Institui¢do, a emissao de pareceres conclusivos acerca
dos pedidos de concessdo de beneficios e de inscrigiao de segurados, dependentes e
pensionistas, assim como as atividades de natureza técnico-juridica em geral, devendo o
mesmo possuir inscri¢do junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

111 - Do Diretor Contabil: as a¢des or¢amentarias e os assuntos relativos a drea contabil,
hem como a elaboragdo das prestagdes de contas aos orgaos compelentes, devendo o
mesmo possuir inscrigao junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

§ 1° Aos Diretores do Fundo de Previdéncia podera ser concedida Fungao Gratificada de
1% (um por cento) a 50% (cincoenta por cento) de sua remunerag¢do, consistindo esta em
uma vantagem pecunidria, de cardter transitorio, a fim de remunerar atividades que ndo
sdo inerentes ao seu cargo de origem.

§ 2° A gratificagdo prevista no pardgrafo anterior sera concedida avaliando-se a
oportunidade e conveniéncia do Poder Executivo.”

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Em Rio Azul., 29 de maio de 2017.

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL

GABINETE DO PREFETTO MUNICIPAL
LELN" 83272017

A Camara Muonicipal de Rio Azul Pstado do Paranad. decretou ¢ cu.
Prefeito Municipal. sanciono a sepuinte |.ei:

Art. 1Y Tica allerada a redagdo do artipo 30, da Fei NMunicipal n®
7LE2000 de [-11-2014, que dispoe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS -0 do Municipio de Rio Azul - PR que
PAss A viger conforme seguc:

Sre 300 Diveroria do Fudo de Previddncia do Municipio de Rio
Izl ¢ o orgio executivo do Regime Proprio de Previdéncia Social,
¢ ¢ compoxta da segninte maneira

I- Diveror Presidente:

H- Diretor Juridico:

11 Divetor Contabel.

SOy Diretores sevdo nomeados denire pessoas qualificadas para
a fungdo, sendo escolhidos dentre ox segurados ativos do Regime
Praprio de Previdencia Social ou tambdm entre servidores de outros
drados puiblicos cedidos an Municipio de Rio Azul. desde que
estveis. com curso en nivel  superton. exceto o de Divetor
Presidente.

320 Ox direrres serdo nomeados para exercicio da fungdo pelo
Prefeito Municipal, de livee nomeagao ¢ exoncragdo.

3370 Diretor-Presidente deverd, no momento de sua indicagao,
gpresentar comprovamte o aprovagdo en exame de certificagdo
organizada por entidade  awonoma de reconfecida capacidiade
reenica o ditusao no mercado brasileire deocapitars, nos ermos o
Artigo 2 da Portaria w” 319 20101 do Ministério e Previdencia
Newcrad.

S Com oxcecdao de Divetores que scjum cedidos pror otros orgdos
piblicos. a perda da condicdo de segurado di RPPS aearretard na
exoneragdo da fungdo.

35 Em qualguer hipotese, o Dirctor permaneeerd no exercicio da
SO, b e SeH SHCCSSOF assunid.

S0 Os Dirctores serdo covil ¢ crimimalmente de forma pessoal v
volicdria, responsdvel pelos atos lesivos que praticaren. con dodo,
doxidice ou frawde. aplicando-thes, no gue couber: o disposto no vt
N da Lot Federal 07 VT de 27 de novembro de TN

Art. 2°- Pica alterada a redagdo do artigo 310 da Lei Municipal n®
L2010 de 1120140 que dispoe sobre o Regiie Propriv de
Previdéncia Social - RPPS -0 do Municipio de Rio Azul ~ PR que
passi iy iger contorme segue:

“Art 3 Sao competéneias dos membpros da Diretoria do Fando de
Prevideéncia:

I D idivetor Presidenie:

a1 represceatar o stitniedao

by coordemer as Dirctorias do Pundo oo Previddénciag presidindo
SUAS FCHHTOUS CONRJUINEIS,

o elahorar o Oreamento anuad o plurivieal doo Dusao de
Previdenera:

B autoricar conjuntamenic o o Divetores Jhidico. Contabil e
Comite  de o Ivestomentos.  ax despesdas. as MOVIRCHIACOes
Jimnceiras, as aplicacdes ¢ investinentos efettiados cont os rectrsos
do Fundo o conos do Parimonio Geral do Fando de Previdencia,
e celehrar em nome do Fundo de Previdéncia, as contratagoes em
todus as suas modatidades. inclusive doeprestacdo dooservicos por
1Creeiros.

1 prativar. conjuntanente com oy Divctores Juridico ¢ Ceontthil oy
atox relativos Gooncessio dos heaneficios fu‘c\‘u."rm‘/u'/'lrl\'.

@b eacamidiar ax contay anads da Instiuicao. para deliberaciao
doconsetho de adninistragdo, acompanliados dos Pareceres do
Conselho Fiscal. da Consudtoria Atnarial o da Awditoria Fxterna
[rdependenie.

Jy praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
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competencid;

i) exercer competéncia  residual,  quando  inexistir airibuicdo
especifica de orgdo da estrutura administrativa doa Instituicdo:
J1exercer as agdes referentes a inscricdo o ao cadastro de segurados
ativos. [nativos, dependentes ¢ pensionistas;

ky o processamento das concessdes de beneficios previdenciarios ¢
das respectivas folhas de pagamento ¢ o acompanhamento ¢ controle
de execuedo  dos Planos  dv Bencficios  Previdencidrios ¢ do
respectiva Plano  de Custeio iwarial ¢ as agoes  de gestdo
administrativa,  de plancjamenio financeiro,  os  recebimentos ¢
pagamento, as dplicagdes ¢ investimento, os cdlendos atwdarios ¢ a
geréncia dos bens pertencentes ao Fundo de Previdéncia. velando
por sua integridade. devendo o mesmo ser aprovado enr exame de
certificacdo organizado  por eatidade  autonone de reconhecida
capacidade tenica ¢ difusdo sno mercado brasileiro de capitais. nos
termos du Portaria MPS 133 2008,

11 - Do Dirctor Juridico: a represeintagdo judicial do Fundo de
Previdencia, a coordenagcdo dos abathos juridicos relativos o
Instituicdo. a emissdo de pareceres conclusivos acerca dos pedidos
de concessdao de bencficios ¢ de inscrivdo de seaurados, dependentes
e pensionistas, assim como ds afividades de natiwreza tenico-
Juridica em geral, devendo o mesmo possuir inscricdo junto a Ordem
dos Advogados do Brasil.

1 - Do Diretor Contdbil: as a¢des or¢amentdrias ¢ os assuilos
relativos a drea contabil, bem como a claboragdao dus prestagoes de
contas aos orgdos competentes, devendo o mesmo possuir inscricdo
Junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

S 17 dos Diretores do Fundo de Previdencia poderd ser concedida
Fungdo Gratificada de 1% tum por centoj o 30% (cincocnta por
cento) de sua remuneragdo. consistindo esta cm uma vantagem
pectnidria, de cardter transitorio, a fine de renumerar atividdes
que ndo sdo inerventes ao sey cargo de origent,

& 27 gratificacdo previsia no pardgrafo aaterior serda concedidu
avadiando-se a oportunidade ¢ conveniéncia do Poder Fxecurivo.”
Art. 3% Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagio.

Giabinete do Prefeito Municipal.lim Rio Azul, 29 de maio de 2017,

RODRIGO SKALICZ SOLDA
Prefeito Municipal
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