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LEI N° 1.122/2022

Altera a Lei n® 1021/2020, de 30/07/2020 e
revoga a Lei n°526/2010

A Camara Municipal de Rio Azul, Estado do Parana
decretou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Leti:

Art. 1° Fica alterada a redacdo do art. 14, da Lei n°® 1021/2020, de 30-07-2020, que passa a vigorar na forma
seguinte:
“Art. 14 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria,
objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, inciso IlI, poderdo ser
revistas por Decreto do Poder Executivo conforme reavaliag¢do atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidarios.

A fim de cobrir o déficit atuarial, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer aliquota de
contribui¢do patronal adicional, conforme a tabela abaixo, com a finalidade de promover o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema previdencidrio municipal, em atendimento a legislacdo federal,
incidente sobre a base de cdlculo da contribuigdo com base em avaliagdo atuarial elaborada para o

periodo:

Ano % Ano %
2010 0,80% 2021 9,60%
2011 1,60% 2022 10,40%
2012 2,40% 2023 11,20%
2013 3,20% 2024 12,00%
2014 4,00% 2025 12,80%
2015 4,80% 2026 13,60%
2016 5,60% 2027 14,40%
2017 6,40% 2028 15,20%
2018 7,20% 2029 16,00%
2019 8,00% 2030 16,80%
2020 8,80% 2031 a 2044 16,96%

§ 3° A incidéncia das aliquotas propostas serd do més de janeiro do ano referéncia da tabela até
o més de janeiro do ano seguinte.
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§ 4° A tabela de contribuigdes referida no caput poderd ser revista de acordo com o resultado da
avaliagdo atuarial anual.

§ 5° Na hipdtese de alteragdo da aliquota, devera ser respeitado o prazo remanescente até 2044
referido no § 2°, podendo ser fixada a nova tabela mediante decreto do Executivo Municipal.”

Art. 2° Fica alterada a redagfo do art. 27, da Lei n® 1021/2020, de 30-07-2020, que passa a vigorar na forma
seguinte:
"Art. 27 A estrutura organizacional do Regime Prdprio de Previdéncia Social compreende:
I - Orgdo executivo: Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul,
II - Orgdo deliberativo: Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio
Azul;
1II - Orgdo de fiscalizagdo: Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio
Azul;
IV - Orgdo consultivo: Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio
Azul.

Pardgrafo tinico Caberd aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionisias do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul sob pena de responsabilidade nas esferas penal, civil e

i1

administrativa.”.

Art. 3° Fica alterada a redacdo do art. 28, da Lei n° 1021/2020, de 30-07-2020, que passa a vigorar na forma
seguinte:

“4rt. 28 O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul serd composto de

06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, exigindo que a maioria possua Ensino

Superior Completo, sendo:

I - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes, indicados livremente pelo Prefeito Municipal,
que atendam aos requisitos previstos nesta Lei;

II - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes, representantes dos servidores publicos ativos
da Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Rio Azul, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados ao RPPS, escolhidos
mediante processo de indicagdo a ser realizado pelas Secretarias Municipais;

IIT - 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) suplente representante dos servidores publicos ativos do
Poder Legislativo do Municipio de Rio Azul, ocupantes de cargos de provimento efetivo, vinculados
ao RPPS, indicado pelo Presidente da Camara;

IV - 01 (um) conselheiro titular 01 (um) suplente representante dos servidores publicos aposentados da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica, Fi undacional e do Poder Legislativo de Rio Azul,
vinculados ao RPPS, indicados pelos integrantes do Conselho Deliberativo ou de Previdéncia que
anteceder o término do mandato.

§ 1° O mandato dos Conselheiros serd de 04 (quatro) anos, sendo admitidas até 03
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(trés) recondugdes seguidas.

| § 2° O Presidente, que terd o voto de qualidade, serd escolhido dentre os membros titulares do
Conselho Deliberativo.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis 'ad nutum', somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a auséncia ndo
Justificado em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° O Conselho Deliberativo reunir-se-d-, ordinariamente, em sessdes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de dois dias, as quais terdo Atas lavradas em livro proprio, sendo que as decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos.

§ 5° No caso de vacdncia do Cargo de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a substitui¢ao
far-se-d pelo mesmo modo indicado nos incisos do caput para o restante do mandato.

§ 6° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Eleger o seu Presidente;

II - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

1II - Aprovar, anualmente, a politica de investimentos apresentada pelo Diretor-Presidente,
com vistas a aplicagdo de recursos previdencidrios do Municipio de Rio Azul;

IV - Aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

V - Examinar as aplicagdes dos recursos previdencidrios feitos Pelo Diretor- Presidente em
face da politica de investimentos e das regras do Conselho Monetdrio Nacional,
homologando-as;

VI - Acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva do F undo de Previdéncia
do Municipio de Rio Azul, com auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagoes e
documentos que entender necessarios;

VII - Tomar conhecimento dos balancetes e do balango anual do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Rio Azul;

VIII - Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS,;

IX - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdencidrios;

X - Tomar conhecimento das reavaliagdes atuariais;

XI - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento da Diretoria Executiva do Fundo Municipal
de Previdéncia do Municipio de Rio Azul nas questdes por ela suscitadas;

XII - Acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS;

XTII - Solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a elaboragdo de
estudos e pareceres técnicos quanto a aspectos atuariais, Juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
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XIV - Acompanhar os resultados das auditorias dos dérgdos de controle e supervisdo e as
providéncias adotadas;

XV- Resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor-Presidente;

XVI— Delegar atribui¢des ao Diretor-Presidente.

§ 7° A maioria dos membros do Conselho Deliberativo deverdo ter certificagdo por meio de
processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessdrios para o exercicio da fungdo, requisito esse
indispensavel para eventual percebimento de gratificagdo.”.

Art. 4° Fica criado o Art. 28-A, na Lei n°® 1.021/2020, de 30 de julho de 2020, com a redagdo seguinte:
“Art. 28-4 O Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul serd composto de 06
(seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, sendo:

I - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes, indicados livremente pelo Prefeito
Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta Lei;

II - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes, representantes dos servidores
publicos ativos da Administra¢do Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Rio Azul, ocupantes de cargos de provimento efetivo, dotados de
estabilidade funcional, vinculados ao RPPS, escolhidos mediante processo de indicagdo
a ser realizado pelas Secretarias Municipais,

III - 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) suplente representantes dos servidores publicos
ativos do Poder Legislativo do Municipio de Rio Azul, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, vinculados ao RPPS, indicados pelo Presidente da Camara;

IV - 01 (um) conselheiro titular 01 (um) suplente representantes dos servidores publicos
aposentados da Administragdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio de Rio Azul, vinculados ao RPPS, indicados pelos integrantes
do Conselho Deliberativo ou de Previdéncia que anteceder o término do mandato.

§ 1° O mandato dos Conselheiros serd de 04 (quatro) anos, sendo admitidas até 03 (trés)
recondugdes seguidas.

§ 2° O Presidente, que terd o voto de qualidade, serad escolhido dentre os membros titulares do
Conselho Fiscal.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis 'ad nutum’, somenie podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave
ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com a antecedéncia minima de dois dias,
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as quais terdo Atas lavradas em livro proprio, sendo que as decisbes serdo tomadas por maioria
simples de voto.

§ 5% No caso de vacdncia do Cargo de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a
substitui¢do far-se-d pelo mesmo modo indicado nos incisos do caput, para o restante do mandato.

§ 6° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais que regem o funcionamento do Fundo
de Previdéncia do Municipio de Rio Azul;

II - Zelar pela gestdo econdomico-financeira;

IIT - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo,

1V - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avalia¢do atuarial;

V - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuigdes e aportes previstos;

VI - Eleger o seu Presidente;

VII - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

VIII - Emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Rio Azul, aprovando ou rejeitando as contas anuais,

IX - Encaminhar ao Conselho Deliberativo balancetes mensais em relagdo aos quais emitir
parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

X - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS municipal;

XI - Lavrar, em atas e pareceres, os resultados dos exames realizados na documentagao,

XII - Fiscalizar os atos dos gestores do Fundo de Previdéncia do Municipio;

XIII - Relatar ao Conselho Deliberativo e ao Chefe do Poder Executivo as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessdrias;

X1V - Propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de auditorias e inspeg¢oes nas contas e
nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida;

XV - Acompanhar a execugdo dos planos anuais do or¢amento e fiscalizar a aplicag¢do dos
recursos do Fundo de Previdéncia do Municipio e a concessdo de beneficios
previdencidrios, propondo ao Conselho Deliberativo toda e qualquer medida que repute
necessdria ou util ao aperfeicoamento dos servigos,

XVI - Fiscalizar a fiel aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS do Municipio;

XVII - Receber reclamagdes sobre os servicos prestados pelo Fundo de Previdéncia do
Municipio e, depois de emitir parecer, encaminhd-las ao Conselho Deliberativo para
providéncias,

XVIII - Examinar as atas de reuniées do Conselho Deliberativo,

XIX - Examinar as presta¢des de contas anuais e encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado; :

XX - Denunciar eventuais irregularidades.

§ 7° A maioria dos membros do Conselho Fiscal deverdo ter certificagdo, por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e verifica¢do de conformidade
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com 0s requisitos técnicos necessdrios para o exercicio da fungdo, requisito esse indispensavel para
eventual percebimento do gratificagdo.

Art. 5° Fica alterada a redagéo do caput e § 4° do Art. 31, da Lei n°® 1.021/2020, de 30 de julho de 2020, que
passa a vigorar na forma seguinte:

"drt. 31 Quanto a sua estrutura, o Comité de Investimentos serd composto de 04 (quatro) membros, a
saber:

I - Presidente: servidor responsavel pelo gestdo dos recursos do RPPS e pela dire¢do dos
trabalhos nas reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;

II - 03 (trés) analistas, na qualidade de servidores ativos, inativos ou pensionistas, vinculados
a segurados do RPPS.

01°%...

§ 4? Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos idénticos aos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.”.

Art. 6° Fica alterada a redagdo do § 6° do Art. 38, da Lei n° 1.021/2020, de 30 de julho de 2020, que passa a
vigorar na forma seguinte:
47138

§I°..

§ 6° Ficam dispensados do previsto no § 5° os aposentados:
I - Do sexo masculino, acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
II - Do sexo feminino, acima de 62 (sessenta e dois) anos de idade;
III - Que possuam dificuldades motoras ou estejam acamados".

Art. 7° Fica revogada a Lei n° 526/2010, de 11 de margo de 2010.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Em Rio Azul-PR, 19 de dezembro de 2022.

/{,w(/ ';M/

LEANDR SINSKI
Prefeito unicipal
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LEI N® 1.122/2022

Altera a Lei n® 1021/2020, de 30/07/2020 e revoga a Lei n® 526/2010
A Camara Municipal de Rio Azul, Estado do Parani decretou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1" Fica alterada a redagdo do art. 14, da Lei n" 1021/2020, de 30-07-2020, que passa a vigorar na forma seguinte:

1] a r .
‘Art. 14 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 17 As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, inciso i, poderdo ser revistas por Decreto do Poder Executivo conforme
reavaliagdo atuarial anual. I

§ 2" O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios.

A fim de cobrir o déficit atuarial, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer aliguota de contribuigdo patronal adicional, conforme a
tabela abaixo, com a finalidade de promover o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal, em atendimento a legislagcdo
federal, incidente sobre a base de cdleulo da contribui¢do com base em avaliagdo atuarial elaborada para o periodo:

Ano % Anao %
2010 0.80%, 2021 9.60%
2011 1,60% 2022 10,40%
2012 2.40% 2023 11.20%
2013 3,20% 2024 12,005
2014 4.0 2025 12,82
2015 4.80% 2026 13.60%
2016 56005 2027 14.40%
2007 6,40% 2028 15,20%
2018 7.20% 2029 16,00%
2019 8.00% 2030 16,80%
2020 8,80% 2031 a 2044 16.96%

§ 3°A incidéncia das aliquotas propostas serd do més de janeiro do ano referéncia da tabela até o més de janeiro do ano seguinte.
§ 4° A tabela de contribui¢ées referida no caput poderd ser revista de acordo com o resultado da avaliagdo atuarial anual.

§ 5° Na hipétese de alteragdo da aliquota, devera ser respeitado o prazo remanescente até 2044 referido no § 2°, podendo ser fixada a nova tabela
mediante decreto do Executivo Municipal.”

Art. 2° Fica alterada a redagio do art. 27, da Lei n® 1021/2020, de 30-07-2020, que passa a vigorar na forma seguinte:
"Art, 27 A estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia Social compreende:

[ - Orgdo executivo: Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul;

1I - Orgdo deliberativo: Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul;

I - Orgdo de fiscalizagdo: Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul;

IV - Orgée consultivo: Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul.

Pardgrafo anico Caberd aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Evecutiva, zelarem pelo sigilo dos dados
pessoais relativos aos segurados e pensionistas do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul sob pena de responsabilidade nas esferas penal,
civil e administrativa.”.

Art. 3° Fica alterada a redagfio do art. 28, da Lei n® 1021/2020, de 30-07-2020, que passa a vigorar na forma seguinte:

“Art. 28 O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul serd composto de 06 (seis) membros titulares e 06 (seis)
membros suplentes, exigindo que a maioria possua Ensino Superior Completo, sendo:

[ - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes, indicados livremente pelo Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta
Lei;

I - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes. representantes dos servidores puiblicos ativos da Administragdo Publica Direta, Autarquica
¢ Fundacional do Municipio de Rio Azul, ocupantes de cargos de provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados ao RPPS,
escolhidos mediante processo de indicagdo a ser realizado pelas Secretarias Municipais;

IIT - 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) suplente representante dos servidores publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de Rio Azul,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, vinculados ao RPPS, indicado pelo Presidente da Camara;

IV - 01 (wm) conselheirvo titular 01 (um) suplente representante dos servidores publicos aposentados da Administragdo Piblica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo de Rio Azul, vinculados ao RPPS, indicados pelos integrantes do Conselho Deliberativo ou de Previdéncia que
anteceder o término do mandato.

§ 1° 0 mandato dos Conselheiros serd de 04 (quatro) anos, sendo admitidas até 03
(trés) recondugdes seguidas.



§ 2° O Presidente, que terd o voto de qualidude, serd escolhido dentre os membros titulares do Conselho Deliberativo.

3% Os membros j ivo nd i i EateT %o . "
§ medxbfv..s do C' onselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ‘ad nutum’, somente podendo ser afastados de suas fun¢ées depois de julgados em
processo a mmr{rraﬁm‘,wse culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a auséncia néo
Justificado em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

e ) ’ . : ; oo s 3 ;
§ 4° O Conselho Deliberativo reunir-se-d-, ordinariamente, em sessoes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por. pelo menos, trés

de seus m.embms, com antecedéncia minima de dois dias, as quais terdo Atas lavradas em livro proprio, sendo que as decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos.

i g ; : S 3
§ 3°No caso de vacdncia do Cargo de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a substituigdo far-se-i pelo mesmo modo indicado nos incisos do
caput para o restante do mandato.

§ 6° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Eleger o seu Presidente;

II - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

IIT - Aprovar, anualmente, a politica de investimentos apresentada pelo Diretor-Presidente, com vistas a aplicagdo de recursos previdencidrios do
Municipio de Rio Azul;

1V - Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

V - Examinar as aplicagées dos recursos previdenciarios feitos Pelo Diretor- Presidente em face da politica de investimentos e das regras do
Conselho Monetario Nacional, homologando-as;

VI - Acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul, com auxilio do Conselho
Fiscal, solicitando informagées e doc tos que entender necessarios;

VII - Tomar conhecimento dos balancetes e do balango anual do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul;

VIII - Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

IX - Emitir parecer relativo ds propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdencidrios,

X - Tomar conhecimento das reavaliagoes atuariais;

XI - Funcionar como érgao de aconselhamento da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Rio Azul nas questoes
por ela suscitadas;

XII - Acompanhar a aplica¢do da legislagdo pertinente ao RPPS;

XIII - Solicitar providéncias e tarefas @ Diretoria Executiva, inclusive a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos quanto a aspectos atuariais,
Juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - Acompanhar os resultados das auditorias dos érgéos de controle e supervisdo e as providéncias adotadas;

XV- Resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor-Presidente;

XVI— Delegar atribuigoes ao Diretor-Presidente.

§ 7° A maioria dos membros do Conselho Deliberativo deverdo ter certificacdo por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessdrios para o exercicio da fun¢do, requisito esse
indispensavel para eventual percebimento de gratificagdo.".

Art. 4° Fica criado o Att. 28-A, na Lei n® 1.021/2020, de 30 de julho de 2020, com a redagéo seguinte:

“Art. 28-A O Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul serd composto de 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros
suplentes, sendo:

I - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes, indicados livremente pelo Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta
Lei;

11 - 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes, representantes dos servidores puiblicos ativos da Administracdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Rio Azul, ocupantes de cargos de provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados ao RPPS,
escolhidos mediante processo de indicacio a ser realizado pelas Secretarias Municipais;

11T - 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) suplente representantes dos servidores piblicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de Rio Azul,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, vinculados ao RPPS, indicados pelo Presidente da Camara;

IV - 01 (um) conselheiro titular 01 (um) suplente repi tantes dos servidores piiblicos aposentados da Administragdo Publica Direta, Autdrquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Rio Azul, vinculados ao RPPS, indicados pelos integrantes do Conselho Deliberativo ou de
Previdéncia que anteceder o término do mandato.

§ 1°0 mandato dos Conselheiros serd de 04 (quatro) anos, sendo admitidas até 03 (trés) recondugdes seguidas.
§ 2°0 Presidente, que terd o voto de qualidade, serd escolhido dentre os membros titulares do Conselho Fiscal.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ‘ad nutum’, somente podendo ser afastados de suas fungoes depois de jw"g‘fadfas em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a auséncia ndo
Justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, em sessoes mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, irés de seus
membros, com a antecedéncia minima de dois dias, as quais terdo Atas lavradas em livro proprio, sendo que as decisies serdo tomadas por maioria
simples de voto.

§ 5“No caso de vacdncia do Cargo de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a substitui¢do far-se-d pelo mesmo modo indicado nos incisos do
caput, para o restante do mandato.

§ 6 Compete ao Conselho Fiscal: o o ‘

[ - Zelar pelo fiel cumprimento das disposicées legais que regem o funcionamento do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul;
1I - Zelar pela gestdo econdmico-financeira;

III - Examinar o balang¢o anual, balancetes e demais atos de gestdo;

IV - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial; ‘

V - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdio ao repasse das contribuigbes ¢ aportes previstos;

VI - Eleger o seu Presidente;

VII - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;



VI - Emitir purecer sobre os baluncetes mensais ¢ o balango anual do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul, aprovando ou rejeitando as
contas anuais;

[X - Encaminhar ao Conselho Deliberativo baluncetes mensais em relagdo aos quais emitir parecer desfavordvel, para as providéncias cabiveis;

X - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS municipal:

XI - Lavrar, em atas ¢ pareceres, os resultados dos exames realizados na documentagao;

XII - Fiscalizar os atos dos gestores do Fundo de Previdéncia do Municipio;

XIIT - Relatar ao Conselho Deliberativo e ao Chefe do Poder Executivo as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que
Julgar necessdrias;

XIV - Propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de auditorias ¢ inspegdes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, Justificando a
necessidade da medida;

XV - Acompanhar a execugdo dos planos anuais do orcamento e Jiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo de Previdéncia do Municipio e a
concessdo de beneficios previdencidrios, propondo ao Conselho Deliberativo toda e qualquer medida que repute necessdria ou itil ao
aperfeicoamento dos servigos;

XVI - Fiscalizar a fiel aplicacdo da legislagdo pertinente ao RPPS do Municipio;

XVII - Receber reclamagées sobre os servigos prestados pelo Fundo de Previdéncia do Municipio e, depois de emitir parecer, encaminhd-las ao
Conselho Deliberativo para providéncias;
XVIII - Examinar as atas de reunies do Conselho Deliberativo;
XIX - Examinar as prestagdes de contas anuais e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado;

XX - Denunciar eventuais irregularidades.

§ 7° A maioria dos membros do Conselho Fiscal deverdo ter certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessdrios para o exercicio da funcdo, requisito esse
indispensavel para eventual percebimento do gratificagdo. "

Art. 5° Fica alterada a redagdo do caput e § 4° do Art. 31, da Lei n® 1.021/2020, de 30 de julho de 2020, que passa a vigorar na forma seguinte:

"Art. 31 Quanto a sua estrutura, o Comité de Investimentos sera composto de 04 (quatro) membros, a saber:

I - Presidente: servidor responsdvel pelo gestdo dos recursos do RPPS e pela dire¢do dos trabalhos nas reunies ordindrias e extraordindrias do
Comité;

11 - 03 (trés) analistas, na qualidade de servidores ativos, inativos ou pensionistas, vinculados a segurados do RPPS.

s1°..
§ 4° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos idénticos aos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.”.

Art. 6° Fica alterada a redagdo do § 6°, do Art. 38, da Lei n® 1.021/2020, de 30 de julho de 2020, que passa a vigorar na forma seguinte:
"Art. 38 ...
o

§ 6° Ficam dispensados do previsto no § 5° os aposentados:

I - Do sexo masculino, acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
[ - Do sexo feminino, acima de 62 (sessenta e dois) anos de idade;
11T - Que possuam dificuldades motoras ou estejam acamados".

Art. 7° Fica revogada a Lei n° 526/2010, de 11 de margo de 2010.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal, Em Rio Azul-PR, 19 de dezembro de 2022.

LEANDRO JASINSKI
Prefeito Municipal
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