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LEI N° 1021/2020

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Azul — RPPS - de que
trata o Art. 40 da Constitui¢do Federal e revoga
as Leis n° 744/2014, n° 848/2017, n° 852/2017 e
n®936/2018

A Camara Municipal de Rio Azul, Estado do
Parana decretou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Azul

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS -,
do Municipio de Rio Azul — PR, de que trata o art. 40, da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estfo sujeitos os beneficiarios e compreende
um conjunto de beneficios que atenda a finalidade de garantir meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente, idade avangada e morte.

CAPITULO 11
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sdo beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes,
nos termos das Secdes I e II deste Capitulo.

Secao I
Dos Segurados

Art. 4° Séo segurados do RPPS:
I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, fundagdes publicas; e
IT - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso .

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como o ocupante de  cargo  ou
fung@o temporaria ou submetido ao regime do emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatdrio do RPPS em relagéo a cada um dos cargos ocupados. Al
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§ 4° O servidor titular de cargo efetivo, amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo
qua.ndo nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre a remuneragio
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 17, § 1°, desta Lei.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas seguintes
situagdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da

administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;
IT - quando licenciado;
III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e
[V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Pardgrafo tinico O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS,
pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unidio, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condigéo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragéo,
demissdo e cassagdo de aposentadoria.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condi¢éo de dependentes do

segurado:
[ - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho menor de 21 (vinte e um) anos nédo

emancipado, de qualquer condigdo, com deficiéncia grave intelectual ou mental ou
invalido;
II - os pais; ou
I - o irmio menor de vinte e um anos ndo emancipado, de qualquer condi¢do, com
deficiéncia grave intelectual ou mental, ou invélido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela, e
o credor de alimentos, desde que ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento e educacgdo. }0&(‘/
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§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além
de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentacdo do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais
deve ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestagio de alimentos, pela anulagdio do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial
transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢io da unido estdvel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

I1I - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituigio de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha
economia propria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenga
do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secdo 111
Das Inscri¢des

Art. 10 A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribui¢des do cargo de que €
titular.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢do
mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢do de segurado implica o automético cancelamento da inscri¢do de
seus dependentes.

CAPITULO III ,5@7
Da Unidade Gestora
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Art. 12 O Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul, fundo publico, inscrito no CNPJ sob n°

11.468.330/0001-22, é a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Rio Azul.

Pardgrafo unico Cabera a Unidade Gestora mencionada no caput o gerenciamento do RPPS,
incluindo a arrecadagfo e a gestdo do RPPS e dos recursos previdenciarios, bem como a concessao,
0 pagamento e a manutengdo dos beneficios.

CAPITULO 1V
Do Custeio
Secio 1
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribui¢ao

Art. 13 S#o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na
razdo de 14,00 % (quatorze por cento) sobre a sua remuneragio de contribuigéo;

II - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razao de 14,00 %
(quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS;

[II - o produto da arrecadag@o da contribui¢do do Municipio - Administragdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a 14,00 % (quatorze
por cento), sobre o valor da remuneragéo de contribui¢do paga aos servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, prevista no § 9°, do art. 201, da
Constitui¢do Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio;

VII - as demais dota¢des previstas no orgamento municipal;

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Pardgrafo iinico Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuigdio prevista no inciso II incidira apenas sobre a parcela de proventos de
aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS.

Art. 14 O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manuteng@o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, inciso III, poderdo
ser revistas por Decreto do Poder Executivo conforme reavalia¢do atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15 As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serédo depositadas em contas distintas
das contas do Tesouro Municipal, em bancos oficiais. ,}&
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Pardgrafo uinico Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢des de mercado
com o‘pservéncia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncie;
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetério
Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo.

Art. 16 A escrituragdo contébil do RPPS serd distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas
e principios contdbeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e suas alteragdes, €
demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Social vinculada ao Ministério
da Economia.

Secio II
Da Base de Calculo das Contribuig¢des

Art. 17 Entende-se por remuneragéo de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I1I - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentag¢do;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo

de confianga;
IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 55, desta lei; e
X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo
ou de fungfo de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
arts. 38, 39, 40, 41, 42 e 43, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no §13, do
art. 56.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como
sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenga, € os inativos e pensionistas sobre a
gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragao
de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Nio incidird contribuigdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 55
desta lei.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢éo devera incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos.
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.§ 6 Havendo reducéo de carga hordria, com prejuizo da remunerago, a base de calculo da
contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. .18 ¥ncidiré contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de
determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

I - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des relativas a competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os
acréscimos legais previstos no § 1° do art. 19.

Art. 19 Cabe as entidades mencionadas no inciso III, do artigo 13 desta Lei proceder ao desconto
da contribui¢do de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua
obrigacio, até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

Pardgrafo itinico O nio repasse das contribuigdes destinadas ao RPPS no prazo legal
implicara na atualizagdo destas de acordo com o indice de atualizag&o dos tributos municipais, além
de multa moratoria de 2,0 % (dois por cento) e juros de mora de 1,0 % (um por cento) a0 més

Art. 20 Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera restitui¢@o
de contribuigdes pagas ao RPPS.

SECAO III
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21 Nas hipdteses de cess@o, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribui¢do ao RPPS sera feito com base na remuneragao do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta se¢@o.

Art. 22 Na cessio de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessionério ou do 6rgdo de exercicio do
mandato sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:
I - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
11 - o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e
I1I - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e 11, a unidade gestora a que esta
vinculado o servidor cedido ou afastado.

Pardgrafo tinico O valor da contribui¢do néo pode ser inferior ao valor do vencimento do
cargo efetivo de origem acrescido das vantagens pecunidrias permanente.

Art. 23 Na cessio ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionario ou para 0 6rgao do
exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribui¢des relativas a parcela devida
pelo servidor e pelo Municipio. /AL
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. §1°0 di§posto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de mandato
eletl_vo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento da remuneragdo do cargo
efetivo de que o servidor seja titular.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo unico do art. 22 ao previsto neste artigo.

Art. 24 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remunerag¢do ou subsidio pelo Municipio podera contribuir de forma facultativa
para o RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria.

§ 1° O valor da contribuigdio facultativa sera correspondente a somatdria das contribui¢des
previstas no inciso I e III, do artigo 13, devendo ser paga até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
competéncia devida.

§ 2° A contribui¢do efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o capul ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 25 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera
optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas remuneratorias ndo
componentes da remuneragdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos 38, 39, 40, 41, 42 e 43, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo
estabelecida no § 13°, do art. 56.

SECAO 1V
Da Utilizaciio dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administragio

Art. 26 As receitas de que trata o art. 13, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administragdo destinada a
manutengdo do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro

de 1998.

§ 1° O limite anual da taxa de administragdo sera de 2,0 % (dois por cento) do valor total da
remuneragdo € proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do FPS no exercicio
financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagio e ao funcionamento do FPS.

§ 2° Caso ndo haja o repasse da taxa de administracdo as despesas administrativas do RPPS
obrigatoriamente serfio custeadas diretamente pela Prefeitura Municipal de Rio Azul,
adicionalmente as suas aliquotas de contribuigao.

§ 3° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do
RPPS representaré utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO V 4l
Da Organizag¢io do RPPS
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SECAO 1
Organizacao Geral

Art. 27 A estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia Social compreende:
[ - 6rgdo executivo: Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul;
IT - orgdos de deliberagdo: Conselho Municipal de Previdéncia - CMP — e Comité de
Investimentos.

Art. 28 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP -, érgéo superior de deliberacdo colegiada, ¢
composto pelos seguintes membros, com mandato de quatro anos, admitida uma tnica recondug@o:
I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo;
IT - 1 (um) representante do Poder Legislativo;
I1I - 5 (cinco) representantes dos segurados ativos e um dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro terda um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondug@o.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I - o Presidente, que terd o voto de qualidade, sera escolhido dentre os membros titulares
do CMP;

11 - os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito Municipal;

Il - os representantes do Legislativo serdo eleitos entre os segurados integrantes do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal;

IV - os representantes dos servidores ativos serdo eleitos em assembleia a ser realizada
pelas Secretarias Municipais;

V - os representantes dos servidores inativos e pensionistas serdo eleitos pelos integrantes
do CMP que antecederem a indicagéo.

§ 3° Os membros do CMP néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragao
punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés
reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de dois dias, as quais
serdo lavradas atas em livro proprio.

§ 5° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria simples, exigido o guérum de quatro
membros.

§ 6° Compete ao CMP:
I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
II - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do RPPS;
I11 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;
IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do

RPPS;
V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio; 4’@ {
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VI - autf)rizar ou solicitar a contratagdo de empresas especializadas para a realiza¢do de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar ou solicitar a aliena¢do de bens iméveis integrantes do patrimonio do FPS,
observada a legislacdo pertinente;

VIII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragio de contratos,
convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestéo,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicag@o da legislagdo pertinente ao RPPS;

XII - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS; e

XVII - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao RPPS.

Art. 29 O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo, inativo ou pensionista do
Municipio, segurado do RPPS.

Art. 30 O Comité de Investimentos é 6rgo auxiliar no processo decisorio quanto a implantagdo e
execugdo da politica de investimentos, competindo-lhe assessorar a Diretoria do Fundo Municipal
de Previdéncia na elaboragdo da proposta de politica de investimento e na defini¢do da aplicagdo
dos recursos.

Art. 31 Quanto a sua estrutura, o Comité de Investimento sera composto de 03 (trés) membros, a

saber:
I - Presidente: servidor responsével pela gestdo dos recursos do RPPS, Diretor-Presidente do

FMP, responsavel pela dire¢do dos trabalhos nas reunides ordinarias e extraordindrias

do Comité;
II - 02 (dois) analistas, na qualidade de servidores ativos, inativos ou pensionistas,
vinculados a segurados do RPPS.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser servidores efetivos vinculados ao
Municipio de Rio Azul e serfio designados para a fungéo por ato da autoridade competente.

§ 2° A maioria dos membros deverdo ter, no minimo, a Certificagdo Profissional da
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA - CPA-10.

§ 3° O membro que néo possuir a Certificagdo CPA-10 tera o prazo de 06 (seis) meses para a
obtencdio da mesma, a contar da designagéo, podendo participar de curso de preparagdo para o
exame CPA-10 ANBIMA., dentro deste prazo, a ser custeado pelo Municipio de Rio Azul.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato idéntico ao dos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia. ;&
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§ 5° Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos por:
I - Renuncia via requerimento entregue ao Presidente do Comité de Investimentos;
I - Ad nutum, podendo ser substituidos pelo Chefe do Executivo a qualquer tempo.

§ 6° O Comité de Investimentos reunir-se-4 ordinariamente no minimo trimestralmente ou a
qualquer tempo, extraordinariamente, pelo menos, uma vez ao ano, mediante convocagdo de seu
Presidente/Gestor do RPPS.

§ 7° As matérias analisadas e aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas em
ata, que depois de assinada sera arquivada pela Diretoria do Fundo de Previdéncia, juntamente com
0s pareceres e posicionamentos que subsidiaram as recomendagdes decisdes.

§ 8° As decisdes do Comité de Investimentos serdo pautadas na legislagdo previdenciaria
municipal e federal e de atos normativos do Conselho Monetario Nacional (CMN), do Ministério da
Previdéncia Social, do Banco Central do Brasil e de outros érgos regulamentadores, fiscalizadores
e reguladores.

Art. 32 Compete ao Comité de Investimentos apreciar, examinar, analisar, propor, sugerir e, ao
final, emitir parecer acerca dos encaminhamentos ao gestor do RPPS e, ainda:

I - Propor modificagdes na Politica Anual de Investimentos a ser submetida ao Conselho
Municipal de Previdéncia e & Diretoria do Fundo Municipal de Previdéncia;

II - Examinar a alocagdo de recursos, os necessarios investimentos e desinvestimentos;

111 - Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas do mercado financeiro;

[V - Debater trimestralmente o desempenho frente & meta atuarial de rentabilidade;

V - Avaliar riscos potenciais que podem impactar na carteira de investimentos;

VI - Participar de eventos que abordam gestéo de recursos previdenciarios;

VII - Receber e assistir apresentagdo de produtos financeiros;

VIII - Deliberar e sugerir a contratagido de consultoria técnica na area de investimentos;

IX - Apreciar o resultado das aplicagdes financeiras e, a qualquer tempo, reunir-se para
promover alteragdes que visem assegurar o desempenho positivo e equilibrio atuarial,
bem como avaliar os indicadores de desempenho e riscos assumidos quando aderirem a
determinados investimentos;

X - Solicitar a0 Conselho Municipal de Previdéncia e Diretoria do Fundo Municipal de
Previdéncia, mediante solicitagdo ao Presidente do Comité de Investimentos, a realizacdo
de reunido extraordinaria, com a presenca da maioria simples de seus membros, quando
entender urgente e necessdria a sua realizagdo para obter e conferir respaldo ao Gestor do
RPPS, através das decisdes do orgéo deliberativo.

Pardgrafo tinico A politica de investimentos de cada exercicio deve ser aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia e Diretoria do Fundo Municipal de Previdéncia antes do inicio
do exercicio a que se referir, devendo ser enviada aos 6rgdos governamentais competentes dentro
do prazo estabelecido em Lei.

Art. 33 A definicio da aplicagdio dos recursos financeiros tera como fundamentos as normas do
Conselho Monetario Nacional (CMN) constantes na Resolugdo n°® 3.922, de 25 de novembro de
2010, expedida pelo Banco Central do Brasil (BACEN), ou qualquer outra que vier a altera-la ou

substitui-la. ‘
ait
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Art. 34 Os dirigentes da unidade gestora, os membros do CMP e do Comité de Investimentos do
RPPS deverdo comprovar, como condi¢do de ingresso ou permanéncia nas respectivas fung¢des, nio
terem sofrido condenag@o criminal ou incidindo em alguma das situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso I, do Artigo 1°, da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovagdo de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data
da ultima validag@o, e observara o seguinte:

I - No que se refere a inexisténcia da condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagao
sera efetuada por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justi¢a Estadual e Justica Federal competentes;

II - No que se refere aos demais fatos constantes do inciso I, do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 1990, a comprovagéo serd feita mediante declaragéo
de ndo ter incidido em algumas das situagdes ali previstas, conforme modelo
estabelecido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 2° Ocorrendo qualquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas ai
mencionadas deixardo de ser consideradas como habilitadas para as correspondentes fungdes desde
a data de implementag@o do ato ou fato obstativo.

Secio 11
Da Diretoria Executiva

Art. 35 A Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul é o érgdo executivo do
Regime Proprio de Previdéncia Social, e ¢ composta da seguinte maneira:

I - Diretor Presidente;

I1 - Diretor Juridico;

I1I - Diretor Contabil;

§ 1° Os Diretores serdo nomeados dentre pessoas qualificadas para a fungfo, sendo escolhidos
dentre os segurados ativos do Regime Préprio de Previdéncia Social, ou, também, entre servidores
de outros 6rgdos publicos cedidos ao Municipio de Rio Azul, desde que estaveis, com curso em
nivel superior.

§ 2° Os diretores serdo nomeados para exercicio da funcéo pelo Prefeito Municipal, de livre
nomeagio e exoneragao.

§ 3° O Diretor Presidente devera, no momento de sua indicagdo, apresentar comprovante de
aprovagdo em exame de certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, nos termos das normativas da Secretaria de
Previdéncia Social, vinculada ao Ministério da Economia.

§ 4° Com excegdo de Diretores que sejam cedidos por outros 6rgdos publicos, a perda da
condigdo de segurado do RPPS acarretara na exoneragao da fung@o.

§ 5° Em qualquer hipdtese, o Diretor permanecerd no exercicio da fungdo, até que seu
sucessor assuma. '07
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§_6° Os Direto.res serdo civil e criminalmente de forma pessoal e solidaria, responsavel pelos
atos lesivos que praticarem, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes, no que couber, o disposto
no Art. 8°, da Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 36 As atribui¢des das Diretorias sdo:

§1°

I - Ao Diretor Presidente compete:

a) representar a Institui¢do;

b) coordenar as Diretorias do Fundo de Previdéncia, presidindo suas reunides conjuntas;

¢) elaborar o Orgamento anual e plurianual do Fundo de Previdéncia:

d) autorizar, conjuntamente com os Diretores Juridico, Contabil e Comité de
Investimentos, as despesas, as movimenta¢des financeiras, as aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos do Fundo e com os do Patrimonio Geral do
Fundo de Previdéncia;

e) celebrar ou solicitar, em nome do Fundo de Previdéncia, as contratagdes em todas as
suas modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por terceiros;

f) praticar, conjuntamente com os Diretores Juridico e Contabil, os atos relativos a
concesséo dos beneficios previdenciarios;

g) encaminhar as contas anuais da Institui¢do, para a deliberagdo do conselho de
administragdo, acompanhados dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

h) praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia;

i) exercer competéncia residual, quando inexistir atribuigdo especifica de 6rgdo da
estrutura administrativa da Institui¢do;

j) exercer as agdes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;

k) processamento das concessdes de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas
de pagamento e o acompanhamento € controle de execucdo dos Planos de Beneficios
Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial e as agdes de gestdo
administrativa, de planejamento financeiro, o0s recebimentos e pagamento, as
aplicagdes e investimento, 0s célculos atuérios e a geréncia dos bens pertencentes ao
Fundo de Previdéncia, velando por sua integridade, devendo o mesmo ser aprovado
em exame de certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida
capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, nos termos da
Portaria MPS 519/2011 e alteragdes;

II - ao Diretor Juridico compete a representagio judicial do Fundo de Previdéncia, a
coordenacdo dos trabalhos juridicos relativos a Instituicdo, a emissdo de pareceres
conclusivos acerca dos pedidos de concessdo de beneficios e de inscrigdo de
segurados, dependentes e pensionistas, assim como as atividades de natureza técnico-
juridica em geral, devendo o mesmo possuir inscri¢do junto a Ordem dos Advogados
do Brasil;

I1I - ao Diretor Contabil competem as agoes or¢amentarias € os assuntos relativos a area
contébil, bem como a elaboragdo das prestagdes de contas aos 6rgdos competentes,
devendo o mesmo possuir inscrigdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

Aos Diretores do Fundo de Previdéncia podera ser concedida Fungdo Gratificada de 1%

(um por cento) a 50% (cinquenta por cento) de sua remunerag@o, consistindo esta em uma vantagem
pecunidria de caréter transitorio, a fim de remunerar atividades que ndo sdo inerentes ao se cargo de

@gﬂ’

origem.
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§ 2° VETADO

o ; . . ; . ; g
§'3 A gratificagdo que tratam os paragrafos anteriores, sera concedida avaliando-se a
oportunidade e conveniéncia do Poder Executivo.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 37 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntdria;
d) aposentadoria especial.
II - quanto ao dependente: penséo por morte.

Secao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 38 O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptacdio para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades compativeis com a
limitago que tenha sofrido, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas,
sera aposentado por incapacidade permanente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente corresponderdo a 90%
(noventa por cento) da média aritmética definida no art. 56, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho,
hipoteses em que 0s proventos serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art.
56.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida com base na legisla¢do
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a 0p¢ao prevista no art. 68, desta lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢éo, serdo apurados em dias,
sobre o valor calculado na forma estabelecida no art. 56.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentag@o do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 5° Todo segurado aposentado por incapacidade permanente fica obrigado a submeter-se a
exames médico-periciais a cada 02 (dois) anos ou mediante convocagdo, a qualquer momento,
entretanto, a isengdo nio se aplica quando o exame tem por finalidade verificar a recuperagdo da
capacidade de trabalho, mediante solicitagdo do aposentado que se julgar apto ou para subsidiar
autoridade judicidria na concessdo de curatela, nos termos da Lei. Ly\\\’
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. §~ 6° Poderd ser dispensado do previsto no §5° o aposentado que comprove absoluta falta de
cond1<;o§s de locomogéo para realizagdo de exames médico-periciais, podendo tal comprovagio se
dar mediante atestados médicos ou parecer social.

8 " ; .
. §.7 O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia
médica implicara na suspensio do pagamento do beneficio.

o -
' § 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de
cargo eletivo.

§ 9° Acidente de trabalho ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou redu¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10 Equiparam-se ao acidente em trabalho, para os efeitos desta Lei:

[ - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
SEervico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do cargo;
e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico a0 Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 11 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no

exercicio do cargo.

§ 12 Doenga profissional consiste em uma enfermidade relacionada a profissdo, produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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§ 13 Doenga do trabalho consiste em uma enfermidade relacionada ao modo como a atividade
¢ empreendida, sendo adquirida ou desencadeada em fun¢éo de condigdes especiais em que o

trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdio mencionada no
paragrafo anterior.

§ 14 Nao sdo consideradas como doenga do trabalho:
I - a doenga degenerativa;
II - a inerente a grupo etario;
I1I - a que ndo produza incapacidade laborativa;
IV - a doen¢a endémica adquirida por habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovagdo de que € resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

§ 15 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida nas relagdes previstas
nos §§ 12 e 13 deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho ¢ executado e com
ele se relaciona diretamente, o Fundo Municipal de Previdéncia deve considera-la acidente de
trabalho.

§ 16 Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e higiene do trabalho
indicados para protegdo individual e coletiva, o Fundo Municipal de Previdéncia propora a¢do
regressiva contra 0s responsaveis.

Secio 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 39 O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados na forma
estabelecida no art. 56, observado ainda o disposto no art. 68.

Pardgrafo tinico A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opgio prevista no art. 68, desta lei.

Secao 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 40 O servidor fara jus a aposentadoria voluntdria com proventos calculados na forma prevista
no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem:;
11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao;
111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Secao IV
Da Aposentadoria Especial

&

Subsecao 1

RUA GUILHERME PEREIRA. 482. CENTRO, RIO AZUL - PR
(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR



Rio Azul

PREFEITURA MUNICIPAL DE 5
RIO AZUL-PR A

53,

S

700 Ano
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 41 O titular do cargo de professor fara jus a aposentadoria especial, com proventos calculados
na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio;
IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Pardgrafo uinico Séo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagio bdsica,
formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e

modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢@o de unidade escolar e as
de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

Subsecao I1
Da Aposentadoria Especial de Portador de Deficiéncia

Art. 42 A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Azul, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar Federal n® 142, de 08 de maio de
2013, inclusive quanto aos critérios de célculos dos beneficios.

§ 1° Para efeito de concessdo de aposentadoria da pessoa com deficiéncia o servidor
obrigatoriamente deve submeter-se a pericia biopsicossocial que ird determinar o grau de
deficiéncia a que o segurado estd ou esteve acometido, a data provavel do inicio da deficiéncia e
identificar a ocorréncia de variagdo no grau de deficiéncia, indicando os respectivos periodos em
cada grau.

§ 2° Na auséncia de regulamentagéo especifica a pericia biopsicossocial deverd seguir as
normas previstas em regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social para avaliagdo do
segurado.

Subsecao 111
Da Aposentadoria Especial de Servidor expostos a Agentes Nocivos

Art. 43 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva e permanente exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associa¢do desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, fard jus a aposentadoria especial, com
proventos calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

[ - 60 (sessenta) anos de idade;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;

II1 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.
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' §1 A caracterizagdo € a comprovagdo do tempo de atividade sob condigdes especiais
prejudiciais a satide obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das
atribui¢des do servidor publico.

§ 2° O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob condigdes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica dependera de comprovagédo do exercicio de atribui¢des
do cargo publico permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas condigoes.

§ 3° Para efeito de efetiva e permanente demonstragdo do tempo de atividade sob condigbes
especiais prejudiciais a saide sera adotada a reldagdo de agentes nocivos do Regime Geral de
Previdéncia Social e obrigatoriamente a forma de comprovagdo devera ser realizada mediante os
seguintes procedimentos:

[ - Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT -, a ser expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho que integre, de
preferéncia, o quando funcional da Administragdo Publica, podendo esse encargo ser
atribuido a terceiro que comprove o mesmo requisito de habilitagdo técnica;

11 - Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, a ser expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranga do trabalho que integre, de preferéncia, o quando
funcional da Administragdo Publica, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que
comprove o mesmo requisito de habilitagdo técnica;

[1I - parecer da pericia médica, a ser expedido por Médico que integre, de preferéncia, o
quadro funcional da Administragdo Publica, a qual efetuard a analise dos documentos
previstos nos incisos I e II, bem como inspe¢do de ambientes de trabalho, a seu
critério, emitindo parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento
por agente nocivo, indicando a codificag@o contida na legislagdio especifica e o
correspondente periodo de atividade.

§ 4° Nio serd admitida a comprovagéo de tempo de servigo publico sob condigdes especiais
por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de
insalubridade ou equivalente.

Se¢ao V
Da Pensio por Morte

Art. 44 A pensido por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art.
8°, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, até o
limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite; ou

11 - totalidade da remuneragfo do servidor no cargo efetivo anterior a do dbito, constituida
pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei municipal, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de célculo de pensio oriunda de falecimento de servidor em atividade, €
vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo :
de confianca, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de IWM
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permanéncia, bem como a incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na
remuneragdo, apenas para efeito de concessdo do beneficio.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
coqcedldo com base na legislacdo vigente na data do obito, vedado o recalculo em razdo do
reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
acumulava proventos ou remunera¢do com proventos de cargos acumulaveis, o calculo da pensédo
sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II, do caput, deste artigo.

§ 4° Sera concedida pensdo provisdria nos seguintes casos:
I - por auséncia de segurado declarada em sentenga; €
II - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catastrofe.

§ 5° A pensdo proviséria serd transformada em definitiva quando declarado o o6bito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipétese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 45. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
1I - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;
I1I - da decisdo judicial, no caso de declara¢@o de auséncia;
IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea.

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte, apos o transito em julgado, o condenado pela pratica
de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§ 2° Perde o direito a pensdo por morte 0 conjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estdvel ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 46 A pensido sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd protelada
pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia economica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzira
efeitos a contar da data da inscri¢@o ou habilita¢@o.

Art. 47 O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 7°, do art. 44, devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

&
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Art. 48 E. vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou
compar}he1ro, no ambito do RPPS, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis, na forma do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:
I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social;
II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percep¢do do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

[ - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de
02 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 03 (trés) salarios minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez) por cento do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da entrada em vigor desta Lei.

Art. 49 A condi¢o legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.

Pardgrafo unico A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, nao darfio origem a qualquer direito a penséo.

Art. 50 Nio terd direito a pensio o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

Pardgrafo tinico Nao perderd o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divorcio ou
separagdo judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art. 51 A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental comprovada, sera
paga ao curador judicialmente designado.

Art. 52 O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;
11 - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos, ao completar 21 (vinte
e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave;
111 - para filho ou irméo invélido, pela cessagdo da invalidez;
IV - para filho ou irméo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia mental
ou grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos de regulamento; ‘A}\S«
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V - pela rentincia;
VI - para conjuge ou companheiro, se contrair novo casamento ou unido estavel, ou:

a)se invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, pela cessagdo da
invalidez;

b) ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os perfodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas "c" e "d";

c)em 04 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que O segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido
iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do obito do segurado;

d) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unifio estavel:

03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte ¢ nove) anos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Oy Dy b D0 b

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos previstos na
alinea "d", ambas do inciso VI, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou
de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou da comprovagao de 02 (dois) anos de casamento ou uniéo estavel.

§ 2° Apos o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica, para ambos 0S Sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo ao nascer, poderdo ser fixadas, em
ntmeros inteiros, novas idades mensais para os fins previstos na alinea "d" do inciso VI, em ato do

Prefeito Municipal, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao incremento.

§ 3° O tempo de contribui¢ao a outro Regime Proprio de Previdéncia Social sera considerado

n.n

na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que tratam as alineas "c¢" e "d" do inciso VL.
§ 4° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pens@o cessar.
Art. 53 Com a extingdo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 54 O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou pensao por morte.

Pardgrafo vinico O abono de que trata o capul sera proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada més corresponderd a um doze avos, e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessagao.

W
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CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 55 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribui¢io previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

§ 1° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio conforme disposto no
caput ¢ § 1°, mediante opgo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 3° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Secio I
Das regras gerais

Art. 56 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 39, 40, 41, 42 e 43, sera
considerada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para contribuigdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, atualizados monetariamente, correspondente a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo da remuneragéo de
contribui¢fio para o servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a implantac¢io
do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos
do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 2° O valor do beneficio das aposentadorias referidas nos artigos 40, 41, 42 e 43
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput ¢
no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 3° O valor do beneficio da aposentadoria referida nos art. 39 correspondera ao resultado do
tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso que
resulte em situacio mais favoravel.

§ 4° O acréscimo a que se refere o § 2° ser4 aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze)
anos de tempo de contribui¢@o para os beneficiarios de que trata o art. 43.
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§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redu¢do do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 4°,
para a averbagdo em outro regime previdenciario.

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuido considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 8° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuig¢éo do
servidor vinculado a regime préprio, a base de cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isenc¢do de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
€XerciCio.

§ 9° Na auséncia de contribui¢do do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragio no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 10 Os valores das remuneragGes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos Orgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com
as normas emanadas pelo MPS.

§ 11 Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no célculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:
I - inferiores ao valor do salario minimo;
1 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 12 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao
vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestagdo de servigo ou de
contribuigdo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 13 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social de Rio Azul apds a institui¢do, mediante Lei Especifica, do Regime Previdéncia
Complementar, conforme disposto no art. 58, desta Lei.

§ 14 Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 15 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias. L’s&’
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Art. 57. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os artigos 38, 39, 40, 41, 42 ¢ 43
serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e
indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional
entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

Secio 11
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 58 O Municipio instituira, por lei propria, até o prazo maximo de 13 de novembro de 2021,
regime de previdéncia complementar para 0S servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das

aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no §
2%

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o capul oferecera planos de
beneficios somente na modalidade contribui¢do definida, observara o disposto no Art. 202 da
Constitui¢do Federal e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo o disposto no capul ¢ § 1° podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da Lei que
instituir o regime de previdéncia complementar.

§ 3° Em caso de impossibilidade de institui¢do por auséncia de atendimento dos critérios
minimos o Municipio podera aderir a outro Regime de Previdéncia Complementar de outro 6rgdo ja
constituido.

CAPITULO X
Das Regras de Transi¢io para Concessio de Aposentadoria

Secio I
Das Regras Gerais

Art. 59. A concessdo de aposentadoria e os critérios de reajustes ao servidor publico municipal
vinculado ao RPPS e de pensdo por morte aos seus dependentes, serdo assegurados, a qualquer
tempo, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos.

Pardgrafo tinico Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o
caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagfio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

Secao 11
Das Regras de Transi¢ao para Aposentadoria Voluntaria e
por Tempo de Idade e Tempo de Contribuicio
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Art. 60. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
a data da entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no §1°
11 - 30 (trinta) anos de contribuig&o se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem:;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatoério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalentes a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher e 96 (noventa € seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§2° e 3°.

§ 1° A partir de 01 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera
de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 01 de janeiro de 2022 a pontuagio a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para 0 calculo do somatorio
de pontos a que se referem o inciso V do caput e o §2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢io de que tratam os incisos I e II do caput seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuig@o,
se homem;

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 01 de janeiro de 2022,

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata inciso V, do caput, para
as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, serd de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher,
91 (noventa e um) pontos, s¢ homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 01 de janeiro de 2021,
1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa ¢ dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondero:
I - a totalidade da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no art. 65, desta lei, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003,
desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de
professor de que trata o §4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;
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11 - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, correspondera a 60% (sessenta

por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribui¢do exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig@o.

Art. 61. Assegurado o direito de opgdo pela regra disposta no artigo anterior, os servidores que
tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei,
poderdo aposentar-se voluntariamente pela regra de acréscimo de tempo de contribui¢do quando
preencherem, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem
11 - 30 (trinta) anos de contribui¢do se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se
homem:;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - periodo adicional de contribuig¢éo correspondente ao tempo que, nada de entrada em
vigor desta emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuig&o referido no
inciso IL.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educag@o infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribui¢io em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondero:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, observado o disposto no art. 65, desta lei

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, correspondera a 100% (cem) por
cento da média aritmética.

Secao 111
Das Regras de Transi¢ao para Concessio de Aposentadoria por Agentes Nocivos

Art. 62 O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada
em vigor desta Lei cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma do art. 43 desta lei, poderdio aposentar-se quanto 0 total da
soma resultante de sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo de efetiva exposi¢do forem,
respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

11 - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigdo;

111 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigéo serdo apurados em dias para o célculo do somatorio
de pontos a que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma do art. 56, § 2°,
desta lei.
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Sec¢iao IV
Das Regras de Calculos dos Proventos nas Regras Transitorias

Art. 63 Aplicam-se as regras gerais previstas no Capitulo IX, Sec¢do I, para o calculo das
aposentadorias previstas neste capitulo.

Art. 64 Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelo subsidio, vencimentos
e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

[ - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga hordria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarei vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao niimero de anos
completos de recebimento e da respectiva contribuic@o, continuos ou intercalados, em
relagdio ao tempo total exigido para a aposentadoria, ou se, inferior, a0 tempo total de
percepgdo da vantagem.

Art. 65 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste capitulo néo
serdo inferior ao salario minimo nacional e serdo reajustados:
I - de acordo com o disposto no art. 7° da EC 41/2003, se concedidas ao servidor que tenha
ingressado no servigo publico no cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003;
II - nos termos do art. 40, § 8°, da Constitui¢io Federal, nas demais hipoteses.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 66 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Pardgrafo tinico Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 67 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléaveis na forma da Constitui¢do
Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Pardgrafo tinico O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 68 Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessao de aposentadoria compulséria ou
por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntéria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concesséo da aposentadoria de
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oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Art. 69 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer

acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferengas devidas
pelo RPPS.

Pardgrafo tinico Excetuam-se das disposi¢des do caput o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil, bem como os servidores que até a edi¢do desta lei tenham tido
incidéncia de contribui¢io previdencidria sobre verbas transitorias, e que ndo possam incorpora-las
a seus proventos.

Art. 70 O segurado aposentado por invalidez permanente € o dependente invalido deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada ano, a exame médico a cargo do oOrgdo
competente.

Art. 71 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;
I1 - moléstia contagiosa; ou
[1I - impossibilidade de locomog@o.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventério ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 72 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
- a contribuigdo prevista no inciso I e Il do art. 13;
11 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
11 - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 73 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado, pela unidade
gestora, ao Tribunal de Contas para homologacdo.

§ 1° A partir da publicagdo do ato concessorio a responsabilidade pelo pagamento dos
proventos serd do Fundo de Previdéncia.

§ 2° Caso o ato de concesséo de aposentadoria ou pensdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.
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§ 3° Ocorrendo a situagfo prevista no paragrafo anterior o Fundo de Previdéncia suspendera
imediatamente o pagamento do beneficio e notificara o 6rgdo de origem, o qual retomard o
pagamento do servidor, devendo ressarcir ao Fundo de Previdéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias,
os valores despendidos por este.
Art. 74 E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdencirios de que trata esta Lei com a Uni&o, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

CAPITULO XII
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplica¢des Financeiras

Art. 75 O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgdo competente da
Unido.

§ 1° A escrituragio contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2° O FPS sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 76 O controle contabil do RPPS seré realizado pelo Municipio que deve elaborar, com base em
sua escrituragdo contabil e na forma fixada pela Secretaria de Previdéncia Social, demonstragdes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimonio do respectivo regime e as variagdes
ocorridas no exercicio, a saber:

[ - balango orgamentario;

II - balango financeiro;

I1I - balango patrimonial; €

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecera as normas € principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislagdo.

§ 2° O Municipio adotard registros contébeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de
reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas.

§ 3° As demonstragdes contébeis deverdo ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS.

Art. 77 O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, na forma e nos prazos por
este, os seguintes documentos:
I - demonstrativo previdenciario do RPPS;
I - comprovante do repasse e recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribui¢des, aporte de recursos e débitos de parcelamento; €
I1I - demonstrativo de investimentos e disponibilidades financeiras.

Pardgrafo tinico O Municipio também devera encaminhar a Secretaria de Previdéncia Social,
na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:
[ - legislagio do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e
alteracoes;
II - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;
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[1I - demonstrativos contéabeis; e
IV - demonstrativo da politica de investimentos.

Art. 78 Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atudria e os parametros
discriminados nas Portarias editadas pela Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 79 A Prefeitura, a CAmara, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverdo acatar as
orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de
Administragio e o Conselho Fiscal do FPS adotardo as medidas necessarias para a imediata
implantagdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 80 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneracdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Pardgrafo tinico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados
serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 81 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundag¢des encaminhardo mensalmente
ao orgdo gestor do FPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes
e contribui¢des respectivas.

Art. 82 As contribui¢des de que tratam os artigos 13, I, I e I1I da Lei Municipal n° 744/2014, ficam
mantidas até o inicio do recolhimento das contribui¢des a que se referem o art. 13, I, IT e III desta
L.gil,

Art. 83 As aliquotas de contribuigdo previstas no art. 13 somente serdo exigidas apos decorridos
noventa dias da data de publicagdo desta lei.

Art. 84 Esta Lei tem efeitos retroativos a data de publicagdo da Emenda a Lei Orgénica do
Municipio n° 08/2020, de 16 de julho de 2020, que alterou a idade minima para aposentadoria.

Art. 85 Ficam revogadas as disposigdes em contrario e em especial a Lei Municipal n° 744/2014,
14 de novembro de 2014, Lei n° 814/2016, de 27 de abril de 2016, Lei n° 848/2017, de 18 de maio
de 2017, Lei n° 852/2017, de 29 maio de 2017 e Lei n® 936/2018, de 26 de outubro de 2018.

Art. 86 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Em Rio Azul-PR, 30 de julho de 2020.

/4
Rodrig%alicz Solda
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Rio Azul

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LET N° 1021/2020

LEI N° 1021/2020

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Rio Azul — RPPS — de que trafa o
Art. 41) da Constitui¢do Federal e revoga as Leis n’
744/2014, n° 848/2017, n°852/2017 e n” 936/2018

A Camara Municipal de Rio Azul, Estado do Parand, decretou, E eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio
Azul

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS -, do Municipio de Rio Azul — PR, de que
trata o art. 40, da Constituigao Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atenda a
finalidade de garantir meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente, idade avangada e morte.

CAPiTULO 11
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sdo beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas
como segurados e dependentes, nos termos das Segdes [ e 1l deste
Capitulo.

Secio I
Dos Segurados

Art. 4° Sio segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, fundagdes publicas;

1 - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragao, bem como o ocupante de cargo ou fungdo
temporaria ou submetido ao regime do emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 3° Na hipétese de licita acumulagao remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatdrio do RPPS
em relagio a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo, amparado por RPPS, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissio, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre a
remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe
facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme
previsto no art. 17, § 1°, desta Lei.
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§ 5° Quando houver acumulagio de cargo efetivo e cargo em
comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios,
havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao
RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao RPPS nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 0rgao ou
entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos:

IT - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessido ou licenciamento com
remuneragao.

Pardgrafo unico O segurado de RPPS, investido no mandato de
Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato
filia-se a0 RPPS, pelo cargo efetivo, ¢ a0 RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocotrera nas
hipéteses de morte, exoneragdo, demissdo e cassagdo de
aposentadoria.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 8° Sio beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na
condigdo de dependentes do segurado:

I -0 conjuge, a companheira ou o companheiro € o filho menor de 21
(vinte e um) anos nao emancipado, de qualquer condigdo, com
deficiéncia grave intelectual ou mental ou invalido;

11 -0s pais; ou

I -0 irmio menor de vinte e um anos ndo emancipado, de qualquer
condigio, com deficiéncia grave intelectual ou mental, ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com segurado ou segurada.

§3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declaragio escrita do segurado e comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela, e o credor
de alimentos, desde que nio possuam bens suficientes para o proprio
sustento e educagio.

§4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a
apresentagdo do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art.9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I -para o conjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao
lhe for assegurada a prestagio de alimentos, pela anulagdo do
casamento, pelo Obito ou por sentenca judicial transitada em julgado;
Il -para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unidao
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao The for garantida a
prestagdo de alimentos;

III - para o filho ¢ o irmdo, de qualquer condigdo, a0 completarem
vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez
tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6AFC1 360/03AGqu25EQW5KMBkeGFH4_WWntdY-2rjX4fW2X9GqIkaQgg3chOy1 Kuju8IEEGmMWijb... 2/24



31/07/2020 Prefeitura Municipal de Rio Azul

d) da constitui¢io de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagio de emprego, desde que, em funcdo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou

¢) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologagio judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0
menor tiver dezesseis anos completos;

1V-para os dependentes em geral:

a)pela cessagdo da invalidez; ou

b)pelo falecimento.

Se¢do 111
Das Inscrigoes

Art. 10 A vinculacio do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das
atribui¢des do cargo de que € titular.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderio promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condigdo mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3" A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO III
Da Unidade Gestora

Art. 12 O Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Azul, fundo
pliblico, inscrito no CNPJ sob n® 11.468.330/0001-22, ¢ a Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rio Azul.

Pardgrafo unico Cabera a Unidade Gestora mencionada no caput 0
gerenciamento do RPPS, incluindo a arrecadagio e a gestdo do RPPS
e dos recursos previdencidrios, bem como a concessdio, o pagamento €
a manutengio dos beneficios.

CAPITULO IV

Do Custeio

Se¢do 1

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribui¢ido

Art. 13 So fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as
seguintes receitas:

I - o produto da arrecadacdo referente as contribuigdes de carater
compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razio de 14,00 %
(quatorze por cento) sobre a sua remuneracdo de contribuigdo;

Il - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundagdes na razéo de 14,00 % (quatorze por cento),
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - o produto da arrecadagdo da contribui¢io do Municipio -
Administragio Centralizada, Camara Municipal, Autarquias ¢
Fundagdes Publicas, equivalente a 14,00 % (quatorze por cento), sobre
o valor da remuneragio de contribuigdo paga aos servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos ¢ as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista
no § 9°, do art. 201, da Constitui¢do Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio;

VII - as demais dotagdes previstas no or¢amento municipal;

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com tinalidade previdencidria.

Pardgrafo tinico Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador

de doenga incapacitante, a contribuigao prevista no inciso II incidira
apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensio que
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supere o dobro do limite méaximo estabelecido para os beneficios do
RGPS.

Art. 14 O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengio de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art.
13, inciso TII, poderdo ser revistas por Decreto do Poder Executivo
conforme reavaliagdo atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de
beneficios previdencidrios.

Art. 15 As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal, em
bancos oficiais.

Pardgrafo iinico Os recursos referidos no caput serao aplicados nas
condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetério Nacional ¢ a Politica de Investimentos do Fundo.

Art. 16 A escrituragdo contabil do RPPS serd distinta da contabilidade
do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no
orcamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas e
principios contdbeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e suas alteragdes, ¢ demais atos normativos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia Social vinculada ao Ministério da
Economia.

Secdo 11

Da Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 17 Entende-se por remuneragdo de contribui¢io o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

I - as didrias para viagens;

I1 - a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

111 - a indenizagdo de transporte:

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentagdo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 55, desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderé optar pela inclusdo na remuneragao de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungao de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 38, 39, 40, 41, 42 ¢ 43, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitagao estabelecida no §13, do art. 56.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro
saldrio, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e
auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo
natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribui¢io relativa ao més em
que for pago.

§ 4° Nio incidird contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia
de que trata o art. 55 desta lei.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribui¢do devera incidir sobre o valor total da remuneragio de
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contribui¢do prevista em lei, relativa a remunera¢io mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 6° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragio,
a base de célculo da contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do
saldrio minimo.

Art. 18 Incidira contribui¢ao de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista ¢ do Municipio sobre as parcelas que
componham a base de calculo, pagas retroativamente em razido de
determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

IT - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a
que se refere o pagamento aplicar-se-d4 a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas 4 unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribui¢des relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os
acréscimos legais previstos no § 1° do art. 19.

Art. 19 Cabe as entidades mencionadas no inciso III, do artigo 13
desta Lei proceder ao desconto da contribuigo de seus servidores na
folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagdo,
até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele a que as contribui¢des se
referirem.

Pardgrafo @inico O nio repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS
no prazo legal implicard na atualiza¢io destas de acordo com o indice
de atualizagdo dos tributos municipais, além de multa moratoria de 2,0
9% (dois por cento) e juros de mora de 1,0 % (um por cento) ao més

Art. 20 Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o
devido, ndo havera restituigdo de contribuigdes pagas ao RPPS.

SECAO 111
Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e
Licenciados

Art. 21 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o célculo da contribui¢io ao RPPS serd feito com base na
remuneragio do cargo efetivo de que o servidor for titular,
observando-se as normas desta segdo.

Art. 22 Na cessio de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja
anus do cessiondrio ou do orgdo de exercicio do mandato serd de
responsabilidade desse 6rgio ou entidade:

I- o desconto da contribui¢io devida pelo segurado;

I - o custeio da contribui¢io devida pelo 6rgio ou entidade de
origem; €

11l - o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos 1 e 11, &
unidade gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Pardagrafo tinico O valor da contribuigdo ndo pode ser inferior ao
valor do vencimento do cargo efetivo de origem acrescido das
vantagens pecunidrias permanente.

Art. 23 Na cessio ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessiondrio ou para o orgdo do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a unidade gestora do RPPS das contribuigdes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja
opgdo pelo recebimento da remuneragao do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo tnico do art. 22 ao previsto
neste artigo.

Art. 24 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao ou
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subsidio pelo Municipio podera contribuir de forma facultativa para o
RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1° O valor da contribuigdo facultativa serd correspondente a
somatoria das contribuigdes previstas no inciso I e III, do artigo 13,
devendo ser paga até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
competéncia devida.

§ 2° A contribui¢do efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o
caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo piblico e tempo no
cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 25 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em
outro ente federativo poderd optar por contribuir facultativamente ao
RPPS de origem sobre as parcelas remuneratorias ndo componentes da
remuneragao do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos 38, 39, 40, 41, 42 e 43, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitago estabelecida no § 13°, do art. 56.

SECAO IV
Da Utilizacio dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de
Administragio

Art. 26 As receitas de que trata o art. 13, somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e
para o custeio da taxa de administragdo destinada & manutengao do
regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998.

§ 1° O limite anual da taxa de administragdo serd de 2,0 % (dois por
cento) do valor total da remuneragio e proventos € pensoes pagos aos
segurados e dependentes do FPS no exercicio financeiro anterior, e
sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessérias a organizagdo e ao funcionamento do FPS.

§ 2° Caso ndo haja o repasse da taxa de administragdo as despesas
administrativas do RPPS  obrigatoriamente serdo  custeadas
diretamente pela Prefeitura Municipal de Rio Azul, adicionalmente as
suas aliquotas de contribuigao.

§ 3° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administragao.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa
de administragio do RPPS representard utilizagdo indevida dos
recursos previdencidrios.

CAPITULOV
Da Organizacdo do RPPS

SECAO 1
Organizagio Geral

Art. 27 A estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia
Social compreende:

I - drgdo executivo: Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio
de Rio Azul;

11 - érgdos de deliberagdo: Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
— e Comité de Investimentos.

Art. 28 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP -, 6rgao
superior de deliberagdo colegiada, ¢ composto pelos seguintes
membros, com mandato de quatro anos, admitida uma unica
recondugao:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo;

II- 1 (um) representante do Poder Legislativo;

111 - 5 (cinco) representantes dos segurados ativos e um dos inativos e
pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma recondug@o.
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§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I - o Presidente, que terd o voto de qualidade, serd escolhido dentre os
membros titulares do CMP;

IT - os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito
Municipal;

11T - os representantes do Legislativo serdo eleitos entre os segurados
integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal;

IV - os representantes dos servidores ativos serdo eleitos em
assembleia a ser realizada pelas Secretarias Municipais;

V - os representantes dos servidores inativos e pensionistas serdo
eleitos pelos integrantes do CMP que antecederem a indicagdo.

§ 3° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser atastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 4° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de dois dias, as quais serdo
lavradas atas em livro proprio.

§ 5° As decisdes do CMP serio tomadas por maioria simples, exigido
o quorum de quatro membros.

§ 6° Compete ao CMP:

I - estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

11 - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

111 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
do FPS;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdémica e
financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdao
da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar ou solicitar a contratagdo de empresas especializadas
para a realizagio de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou
financeiros;

VII - autorizar ou solicitar a alienagdo de bens imoveis integrantes do
patriménio do FPS, observada a legislagdo pertinente;

VIII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragio de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagio de doacdes, cessoes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do FPS;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
RPPS;

X1I - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestdo do RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de
débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS; ¢

XVII - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

Art. 29 O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico
ativo, inativo ou pensionista do Municipio, segurado do RPPS.

Art. 30 O Comité de Investimentos é orgdo auxiliar no processo
decisério quanto 4 implantagdo e execugdo da politica de
investimentos, competindo-lhe assessorar a Diretoria do Fundo
Municipal de Previdéncia na elaboragdo da proposta de politica de

investimento e na defini¢do da aplicagao dos recursos.
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Art. 31 Quanto a sua estrutura, o Comité de Investimento sera
composto de 03 (trés) membros, a saber:

I - Presidente: servidor responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS,
Diretor-Presidente do FMP, responsavel pela diregdo dos trabalhos nas
reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;

IT - 02 (dois) analistas, na qualidade de servidores ativos, inativos ou
pensionistas, vinculados a segurados do RPPS.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser servidores
efetivos vinculados ao Municipio de Rio Azul e serdo designados para
a fung¢do por ato da autoridade competente.

§ 2° A maioria dos membros deverdo ter, no minimo, a Certificagdo
Profissional da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA - CPA-10.

§ 3° O membro que ndo possuir a Certificagdo CPA-10 terd o prazo de
06 (seis) meses para a obtengdo da mesma, a contar da designag@o,
podendo participar de curso de preparagdo para o exame CPA-10
ANBIMA, dentro deste prazo, a ser custeado pelo Municipio de Rio
Azul.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato idéntico
ao dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos por:

| - Renuncia via requerimento entregue ao Presidente do Comité de
Investimentos;

11 - Ad nutum, podendo ser substituidos pelo Chefe do Executivo a
qualquer tempo.

§ 6° O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente no minimo
trimestralmente ou a qualquer tempo, extraordinariamente, pelo
menos, uma vez ao ano, mediante convocagdo de seu
Presidente/Gestor do RPPS.

§ 7° As matérias analisadas e aprovadas pelo Comité de Investimentos
serdo registradas em ata, que depois de assinada serd arquivada pela
Diretoria do Fundo de Previdéncia, juntamente com 0s pareceres €
posicionamentos que subsidiaram as recomendagdes decisoes.

§ 8° As decisdes do Comité de Investimentos serdo pautadas na
legislagdo previdencidria municipal e federal e de atos normativos do
Conselho Monetério Nacional (CMN), do Ministério da Previdéncia
Social, do Banco Central do Brasil e de outros Orgaos
regulamentadores, fiscalizadores ¢ reguladores.

Art. 32 Compete ao Comité de Investimentos apreciar, examinar,
analisar, propor, sugerir e, ao final, emitir parecer acerca dos
encaminhamentos ao gestor do RPPS e, ainda:

I - Propor modificagdes na Politica Anual de Investimentos a ser
submetida ao Conselho Municipal de Previdéncia e a Diretoria do
Fundo Municipal de Previdéncia;

IT - Examinar a alocagdo de recursos, 0s necessirios investimentos e
desinvestimentos;

Il - Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas do mercado
financeiro;

IV - Debater trimestralmente o desempenho frente 4 meta atuarial de
rentabilidade;

V - Avaliar riscos potenciais que podem impactar na carteira de
investimentos;

VI - Participar de eventos que abordam gestdo de recursos
previdenciarios;

VII - Receber e assistir apresentagio de produtos financeiros;

VIIT - Deliberar e sugerir a contratagdo de consultoria técnica na area
de investimentos;

IX - Apreciar o resultado das aplicagdes financeiras e, a qualquer
tempo, reunir-se para promover alteragdes que visem assegurar o
desempenho positivo e equilibrio atuarial, bem como avaliar os
indicadores de desempenho e riscos assumidos quando aderirem a
determinados investimentos;

X - Solicitar a0 Conselho Municipal de Previdéncia e Diretoria do
Fundo Municipal de Previdéncia, mediante solicitagdo ao Presidente
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do Comité de Investimentos, a realizagdo de reunido extraordinaria,
com a presenca da maioria simples de seus membros, quando entender
urgente e necesséria a sua realizagdo para obter e conferir respaldo ao
Gestor do RPPS, através das decisdes do orgao deliberativo.

Pardgrafo tinico A politica de investimentos de cada exercicio deve
ser aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia e Diretoria do
Fundo Municipal de Previdéncia antes do inicio do exercicio a que se
referir, devendo ser enviada aos 6rgdos governamentais competentes
dentro do prazo estabelecido em Lei.

Art. 33 A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros tera como
fundamentos as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN)
constantes na Resolugdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010,
expedida pelo Banco Central do Brasil (BACEN), ou qualquer outra
que vier a alterd-la ou substitui-la.

Art. 34 Os dirigentes da unidade gestora, os membros do CMP e do
Comité de Investimentos do RPPS deverdo comprovar, como
condigdo de ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, nao
terem sofrido condenagdo criminal ou incidindo em alguma das
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I, do Artigo 1% da Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovagdo de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da Gltima validagéo, e observard o seguinte:

I - no que se refere 4 inexisténcia da condenagio criminal, inclusive
para os delitos previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, a comprovagdo serd efetuada por meio de apresenta¢do
de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual ¢
Justica Federal competentes;

II - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I, do art. 1°,
da Lei Complementar Federal n° 64, de 1990, a comprovagdo sera
feita mediante declaragio de ndo ter incidido em algumas das
situagdes ali previstas, conforme modelo estabelecido pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 2° Ocorrendo qualquer das situagdes impeditivas a que se refere 0
caput, as pessoas ai mencionadas deixardo de ser consideradas como
habilitadas para as correspondentes fungdes desde a data de
implementagio do ato ou fato obstativo.

Secio 11
Da Diretoria Executiva

Art. 35 A Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio
Azul é o 6rgio executivo do Regime Proprio de Previdéncia Social, ¢
¢ composta da seguinte maneira:

I - Diretor Presidente:;

1T - Diretor Juridico;

I1I - Diretor Contabil;

§ 1° Os Diretores serdo nomeados dentre pessoas qualificadas para a
funcdo, sendo escolhidos dentre os segurados ativos do Regime
Proprio de Previdéncia Social, ou, também, entre servidores de outros
brgios publicos cedidos ao Municipio de Rio Azul, desde que
estéveis, com curso em nivel superior.

§ 2° Os diretores serdo nomeados para exercicio da fungdo pelo
Prefeito Municipal, de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 3° O Diretor Presidente devera, no momento de sua indicagao,
apresentar comprovante de aprovagdo em exame de certificagdo
organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica
e difusio no mercado brasileiro de capitais, nos termos das normativas
da Secretaria de Previdéncia Social, vinculada ao Ministério da
Economia.

§ 4° Com excegio de Diretores que sejam cedidos por outros 6rgios
publicos, a perda da condi¢do de segurado do RPPS acarretara na
exoneragdo da fungéo.

§ 5° Em qualquer hipdtese, o Diretor permanecerd no exercicio da
fungao, até que seu sucessor assuma.
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§ 6° Os Diretores serdo civil e criminalmente de forma pessoal e
solidaria, responsavel pelos atos lesivos que praticarem, com dolo,
desidia ou fraude, aplicando-Thes, no que couber, o disposto no Art. 8°,
da Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 36 As atribuigdes das Diretorias sdo:

| - ao Diretor Presidente compete:

a) representar a Instituigdo;

b) coordenar as Diretorias do Fundo de Previdéncia, presidindo suas
reunides conjuntas;

¢) elaborar 0 Orgamento anual e plurianual do Fundo de Previdéncia:
d) autorizar, conjuntamente com os Diretores Juridico, Contabil e
Comité de Investimentos, as despesas, as movimentagdes financeiras,
as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Fundo ¢
com os do Patriménio Geral do Fundo de Previdéncia;

¢) celebrar ou solicitar, em nome do Fundo de Previdéncia, as
contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de
servigos por terceiros;

f) praticar, conjuntamente com os Diretores Juridico e Contabil, os
atos relativos a concessdo dos beneficios previdencidrios;

g) encaminhar as contas anuais da Institui¢do, para a deliberagao do
conselho de administragio, acompanhados dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;
h) praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia;

i) exercer competéncia residual, quando inexistir atribuigdo especifica
de 6rgdo da estrutura administrativa da Instituigao;

j) exercer as agdes referentes & inscrigdo e ao cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

k) processamento das concessdes de beneficios previdencidrios ¢ das
respectivas folhas de pagamento e o acompanhamento e controle de
execugdo dos Planos de Beneficios Previdencidrios e do respectivo
Plano de Custeio Atuarial e as acdes de gestdo administrativa, de
planejamento financeiro, os recebimentos e pagamento, as aplicagdes
¢ investimento, os célculos atuarios ¢ a geréncia dos bens pertencentes
a0 Fundo de Previdéncia, velando por sua integridade, devendo o
mesmo ser aprovado em exame de certificagdo organizado por
entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, nos termos da Portaria MPS 519/2011
e alteragdes;

11 - a0 Diretor Juridico compete a representacdo judicial do Fundo de
Previdéncia, a coordenagio dos trabalhos juridicos relativos 2
Institui¢io, a emissdo de pareceres conclusivos acerca dos pedidos de
concessio de beneficios e de inscrigio de segurados, dependentes ¢
pensionistas, assim como as atividades de natureza técnico-juridica
em geral, devendo o mesmo possuir inscrigdo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil;

[l - ao Diretor Contabil competem as agdes orcamentdrias ¢ 0s
agsuntos relativos a 4area contdbil, bem como a elaboragdo das
prestagdes de contas aos Orgidos competentes, devendo o mesmo
possuir inscri¢do junto a0 Conselho Regional de Contabilidade.

§ 1° Aos Diretores do Fundo de Previdéncia podera ser concedida
Fungéo Gratificada de 1% (um por cento) a 50% (cinquenta por cento)
de sua remuneragdo, consistindo esta em uma vantagem pecuniaria de
cardter transitério, a fim de remunerar atividades que ndo sdo
inerentes ao se cargo de origem.

§ 2° VETADO

§ 3° A gratificagdo que tratam os paragrafos anteriores, sera concedida
avaliando-se a oportunidade e conveniéncia do Poder Executivo.
CAPITULO VI

Do Plano de Beneficios

Art. 37 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial.

II - quanto ao dependente: pensdo por morte.
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Secao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 38 O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga,
for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo
ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido, hipotese em que serd obrigatoria a realizagdo de
avaliagdes periddicas, serd aposentado por incapacidade permanente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente
corresponderdo a 90% (noventa por cento) da média aritmética
definida no art. 56, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribui¢io, exceto se decorrente de acidente de trabalho, de doenga
profissional e de doen¢a do trabalho, hipdteses em que os proventos
serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art.
56.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida
com base na legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial
definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgao prevista no art. 68, desta lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo,
serdo apurados em dias, sobre o valor calculado na forma estabelecida
no art. 56.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de doenga mental somente sera feito ao

curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 5° Todo segurado aposentado por incapacidade permanente fica
obrigado a submeter-se a exames médico-periciais a cada 02 (dois)
anos ou mediante convocagdo, a qualquer momento, entretanto, a
isen¢do ndo se aplica quando o exame tem por finalidade verificar a
recuperagio da capacidade de trabalho, mediante solicitagdao do
aposentado que se julgar apto ou para subsidiar autoridade judiciaria
na concessdo de curatela, nos termos da Lei.

§ 6° Poderd ser dispensado do previsto no §5° o aposentado que
comprove absoluta falta de condigdes de locomocio para realizagdo
de exames médico-periciais, podendo tal comprovagdo se dar
mediante atestados médicos ou parecer social.

§ 7° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizagdo da pericia médica implicard na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da data
do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 9° Acidente de trabalho ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10 Equiparam-se ao acidente em trabalho, para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
{inica, haja contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagio;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.
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III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na presta¢do espontdnea de qualquer servi¢o a0 Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogio utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do servidor.

§ 11 Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 12 Doenga profissional consiste em uma enfermidade relacionada a
profissdo, produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar & determinada atividade, ¢ constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 13 Doenga do trabalho consiste em uma enfermidade relacionada ao
modo como a atividade ¢ empreendida, sendo adquirida ou
desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo
mencionada no paragrafo anterior.

§ 14 Nio sdo consideradas como doenga do trabalho:

I - a doenga degenerativa;

II - a inerente a grupo etario:

I11 - a que ndo produza incapacidade laborativa;

IV - a doenca endémica adquirida por habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovagio de que ¢ resultante de exposigao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 15 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida
nas relagdes previstas nos §§ 12 e 13 deste artigo resultou das
condi¢des especiais em que o trabalho ¢ executado ¢ com ele se
relaciona diretamente, o Fundo Municipal de Previdéncia deve
considera-la acidente de trabalho.

§ 16 Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca
¢ higiene do trabalho indicados para protegio individual ¢ coletiva, o
Fundo Municipal de Previdéncia propord agio regressiva contra 0s
responsaveis.

Segao IT

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 39 O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na
forma estabelecida no art. 56, observado ainda o disposto no art. 68.

Pardgrafo tinico A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgao prevista
no art. 68, desta lei.

Secdo ITI
Da Aposentadoria Voluntiria por Idade

Art. 40 O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria com proventos
calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio;

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

IV- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.
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Se¢do IV
Da Aposentadoria Especial

Subsecio [
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 41 O titular do cargo de professor fard jus a aposentadoria
especial, com proventos calculados na forma prevista no art. 56, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

IV - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Pardgrafo iinico Sio consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo bésica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
dire¢io de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagogico.

Subsegio 11
Da Aposentadoria Especial de Portador de Deficiéncia

Art. 42 A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Azul,
desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, serd concedida na forma da Lei
Complementar Federal n°® 142, de 08 de maio de 2013, inclusive
quanto aos critérios de calculos dos beneficios.

§ 1° Para efeito de concessio de aposentadoria da pessoa com
deficiéncia o servidor obrigatoriamente deve submeter-se a pericia
biopsicossocial que ird determinar o grau de deficiéncia a que o
segurado estd ou esteve acometido, a data provavel do inicio da
deficiéncia e identificar a ocorréncia de variagdo no grau de
deficiéncia, indicando os respectivos periodos em cada grau.

§ 2° Na auséncia de regulamentagdo especifica a  pericia
biopsicossocial deverd seguir as normas previstas em regulamentos do
Regime Geral de Previdéncia Social para avaliagdo do segurado.

Subse¢io T
Da Aposentadoria Especial de Servidor expostos a Agentes
Nocivos

Art. 43 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva e
permanente exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagio por categoria profissional ou ocupagdo, fard jus a
aposentadoria especial, com proventos calculados na forma prevista
no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

1 - 60 (sessenta) anos de idade;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo ¢ contribuigao;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° A caracterizagdo ¢ a comprovagdo do tempo de atividade sob
condigdes especiais prejudiciais a saide obedecerdo ao disposto na
legislagio em vigor na época do exercicio das atribui¢des do servidor
publico.

§ 2° O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob
condigdes especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica

dependera de comprovagdo do exercicio de atribui¢des do cargo
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publico permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas
condigdes.

§ 3° Para efeito de efetiva e permanente demonstra¢dao do tempo de
atividade sob condigdes especiais prejudiciais a saude sera adotada a
relagdo de agentes nocivos do Regime Geral de Previdéncia Social e
obrigatoriamente a forma de comprovagdo deverd ser realizada
mediante os seguintes procedimentos:

I - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho — LTCAT -,
a ser expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho que integre, de preferéncia, o quando funcional da
Administragdo Publica, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro
que comprove o mesmo requisito de habilitagdo técnica;

II - Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, a ser expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho que
integre, de preferéncia, o quando funcional da Administragao Piblica,
podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove 0 mesmo
requisito de habilitagdo técnica;

111 - parecer da pericia médica, a ser expedido por Médico que integre,
de preferéncia, o quadro funcional da Administragdo Publica, a qual
efetuara a analise dos documentos previstos nos incisos I e II, bem
como inspegdo de ambientes de trabalho, a seu critério, emitindo
parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por
agente nocivo, indicando a codificagdo contida na legislag@o
especifica e o correspondente periodo de atividade.

§ 4° Nao sera admitida a comprovagdo de tempo de servigo publico
sob condi¢bes especiais por meio de prova exclusivamente
testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de
insalubridade ou equivalente.

Secio V
Da Pensio por Morte

Art. 44 A pensido por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e
consistira numa renda mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior 4 do Obito, até o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou

11 - totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo anterior a
do 6bito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipotese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de
servidor em atividade, ¢ vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de
cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do
abono de permanéncia, bem como a incorporagdo de tais parcelas
diretamente no valor da pensio ou na remuneragdo, apenas para efeito
de concessdo do beneficio.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data
do &bito, vedado o recdlculo em razio do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumuldveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com
proventos de cargos acumulaveis, o cédlculo da pensdo sera feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos [ ¢ IT, do
caput, deste artigo.

§ 4° Sera concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:

I - por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

II - por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.
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§ 5° A pensdo proviséria sera transformada em definitiva quando
declarado o o6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era
presumida, e serd cessada na hipétese do eventual reaparecimento do
segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos
valores recebidos, salvo mé-fé.

Art. 45. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da
data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso
anterior;

111 - da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte, apos o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a
morte do segurado.

§ 2° Perde o direito & pensdo por morte o conjuge, 0 companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude
no casamento ou na unido estavel ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 46 A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitagao de outro possivel
dependente.

§ 1" O conjuge ausente nio exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneticio
mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente so produzird efeitos a contar da data da inscrigdo ou
habilitagdo.

Art. 47 O beneficirio da pensio provisoria de que trata o § 7°, do art.
44, deverda anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 48 [ vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do RPPS, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis, na forma do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

I - Pensdio por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social;

Il - Pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, ¢ assegurada a
percepgio do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder | (um) salario-
minimo, até o limite de 02 (dois) salarios-minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 03 (trés) salarios minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez) por cento do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-
minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no §2° podera ser revista a qualquer

tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragao de algum dos
beneficios.
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§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da entrada em vigor
desta Lei.

Art. 49 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela
verificada na data do dbito do segurado, observados os critérios de
comprovagdo de dependéncia econdmica.

Pardgrafo tinico A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, nio dario origem a
qualquer direito a pensdo.

Art. 50 Nao terd direito & pensdo o cdnjuge que, ao tempo do

falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente.

Paragrafo unico Nao perderd o direito a pensdo o conjuge que, em
virtude do divércio ou separagédo judicial ou de fato, recebia pensio de
alimentos.

Art. 51 A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de
alienacdo mental comprovada, serd paga ao curador judicialmente
designado.

Art. 52 O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

IT - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos,
ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave;

III - para filho ou irmao invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia mental ou grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos
termos de regulamento;

V - pela rentincia;

VI - para conjuge ou companheiro, se contrair novo casamento ou
unido estavel, ou:

a) se invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, pela
cessacdo da invalidez;

b) ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagdo das alineas "c" e "d";

¢) em 04 (quatro) meses, se 0 0bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;

d) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o dbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 02
(dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou
0s prazos previstos na alinea "d", ambas do inciso VI, se o obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagao de 02 (dois) anos
de casamento ou unido estavel.

§ 2° Apds o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional tinica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de
sobrevida da populagdo ao nascer, poderdo ser fixadas, em nimeros
inteiros, novas idades mensais para os fins previstos na alinea "d" do
inciso VI, em ato do Prefeito Municipal, limitado o acréscimo na
comparagdo com as idades anteriores ao incremento.
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§ 3° O tempo de contribuigdo a outro Regime Proprio de Previdéncia
Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes
mensais de que tratam as alineas "c" e "d" do inciso VI.

§ 4° Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
pensdo cessar.

Art. 53 Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por
morte serd encerrada.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 54 O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensio
por morte.

Pardgrafo uinico O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao niimero de meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada
més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacio.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 55 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria e que opte por permanecer
em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

§ 1° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribui¢io efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obten¢do do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante
opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 3° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo.

CAPITULO IX
Das Regras de Cdlculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Secdo 1
Das regras gerais

Art. 56 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art.
39, 40, 41, 42 e 43, sera considerada a média aritmética simples dos
salarios de contribui¢do e das remuneragdes adotados como base para
contribuigdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, atvalizados monetariamente,
correspondente a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput seré limitada ao valor méaximo da
remuneragdo de contribui¢ao para o servidor que ingressou no servigo
piblico em cargo efetivo apos a implantagio do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos
termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 2° O valor do beneficio das aposentadorias referidas nos artigos 40,
41, 42 e 43 corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigio exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigio.

§ 3° O valor do beneficio da aposentadoria referida nos art. 39
corresponderd ao resultado do tempo de contribuigao dividido por 20
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(vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
critérios de acesso que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 4° O acréscimo a que se refere o § 2° sera aplicado para cada ano
que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribui¢do para os
beneficidrios de que trata o art. 43.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em
reducio do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§
2° ¢ 4°, para a averbagdo em outro regime previdencidrio.

§ 6" Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo
serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 7° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variacdo integral do indice fixado para a atualiza¢do dos saldrios-de-
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 8° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha
havido contribuigdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de
célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢o
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 9° Na auséncia de contribuigio do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd
considerada a sua remuneragio no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 10 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de
acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 11 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
céleulo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do
§ 1°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado a0 RGPS.

§ 12 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculagio a regime previdenciario,
decorrente de auséncia de prestagdo de servio ou de contribuigdo,
esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 13 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de Rio
Azul ap6s a instituigdo, mediante Lei Especifica, do Regime
Previdéncia Complementar, conforme disposto no art. 58, desta Lei.

§ 14 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos ¢ vantagens pecunidrias permanentes do respectivo
cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 15 Os periodos de tempo utilizados no cdleulo previsto neste artigo
serdo considerados em nimero de dias.

Art. 57. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os
artigos 38, 39, 40, 41, 42 e 43 serdo reajustados, para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de
forma proporcional entre a data da concessio e a do primeiro
reajustamento.
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Segdo I1
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 58 O Municipio instituira, por lei propria, até o prazo maximo de
13 de novembro de 2021, regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite
méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o
valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 2°,

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o caput
oferecerd planos de beneficios somente na modalidade contribui¢ao
definida, observard o disposto no Art. 202 da Constitui¢do Federal ¢
serd efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo o disposto no
caput ¢ § 1° poderé ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servigo piiblico até a data de publicagdo da Lei que instituir o regime
de previdéncia complementar.

§ 3° Em caso de impossibilidade de instituigio por auséncia de
atendimento dos critérios minimos o Municipio poderé aderir a outro
Regime de Previdéncia Complementar de outro érgio ja constituido.

CAPITULO X
Das Regras de Transi¢do para Concessio de Aposentadoria

Sec¢ao I
Das Regras Gerais

Art. 59. A concessao de aposentadoria e os critérios de reajustes ao
servidor ptiblico municipal vinculado ao RPPS e de pensio por morte
aos seus dependentes, serdo assegurados, a qualquer tempo, de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos.

Pardgrafo tinico Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor
publico a que se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislagio em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

Secdo 11
Das Regras de Transi¢do para Aposentadoria Voluntiria e
por Tempo de Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 60. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
pliblico em cargo efetivo até a data da entrada em vigor desta Lei
podera  aposentar-se  voluntariamente  quando  preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no §1°;

IT - 30 (trinta) anos de contribuigdo se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribui¢do, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o pablico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatério da idade e do tempo de contribuigio, incluidas as
fragdes, equivalentes a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§2° e
3°.

§ 1° A partir de 01 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere
o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 01 de janeiro de 2022 a pontuacio a que se refere o
inciso V do capur serd acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o
céleulo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e
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§ 4° Para o titlar do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos I e II do
caput serio:

I'- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢io, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribui¢do, se homem;

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 01 de janeiro de 2022.

§ 5% O somatério da idade ¢ do tempo de contribui¢io de que trata o
inciso V, do capur, para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as
fragoes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e
um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 01 de
janeiro de 2021, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

1 - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 65, desta
lei, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo piblico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que tenha, no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de
professor de que trata o §4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I,
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigdo exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

Art. 61. Assegurado o direito de opgao pela regra disposta no artigo
anterior, os servidores que tenham ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, poderdo
aposentar-se voluntariamente pela regra de acréscimo de tempo de
contribui¢do quando preencherem, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem

I1 - 30 (trinta) anos de contribuicdo se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribui¢do, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; ¢
V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que,
nada de entrada em vigor desta emenda, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educa¢@o infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo plblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003, observado o disposto no art., 65, desta lei

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I,
corresponderd a 100% (cem) por cento da média aritmética.

Se¢ao IT
Das Regras de Transicdo para Concessio de Aposentadoria por
Agentes Nocivos

Art. 62 O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data da entrada em vigor desta Lei cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a saide, ou associagdo desses agentes,
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vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacio, desde
que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, na forma do art. 43 desta lei,
poderdo aposentar-se quanto o total da soma resultante de sua idade e
do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva exposi¢io forem,
respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
IT- 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicio;
IIT - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposi¢do.

§ 1° A idade ¢ o tempo de contribui¢éo serdo apurados em dias para o
cédlculo do somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na
forma do art. 56, § 2°, desta lei.

Sec¢ao IV
Das Regras de Calculos dos Proventos nas Regras Transitorias

Art. 63 Aplicam-se as regras gerais previstas no Capitulo IX, Segdo I,
para o cdlculo das aposentadorias previstas neste capitulo.

Art. 64 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor
constituido pelo subsidio, vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa varia¢do integrard o calculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por
estarei vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situagdo similar, o valor dessas vantagens integrard o calculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e da
respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria, ou se, inferior, ao tempo
total de percepgao da vantagem.

Art. 65 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste capitulo ndo serdo inferior ao salario minimo nacional e
serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da EC 41/2003, se concedidas
ao servidor que tenha ingressado no servigo publico no cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003;

11 - nos termos do art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal, nas demais
hipéteses.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 66 Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Paragrafo tninico Sera computado, integralmente, o tempo de
contribui¢do no servico publico federal, estadual, distrital e municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 67 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Pardgrafo unico O servidor inativo, para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria
devera renunciar aos proventos dessa.
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Art. 68 Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessio de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da
concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 69 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restitni¢des ou diferengas devidas
pelo RPPS.

Pardgrafo tinico Excetuam-se das disposicoes do caput o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil, bem como
os servidores que até a edigdo desta lei tenham tido incidéncia de
contribuigdo previdenciaria sobre verbas transitorias, e que nao
possam incorpora-las a seus proventos.

Art. 70 O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdao do beneficio,
submeter-se, a cada ano, a exame médico a cargo do oOrgio
competente.

Art. 71 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogdo.

§ 2° Na hipéotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 72 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribui¢do prevista no inciso I e 11 do art. 13;

IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I1I - o valor da restitui¢io do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensio de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 73 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologagao.

§ 1° A partir da publicagdo do ato concessorio a responsabilidade pelo
pagamento dos proventos sera do Fundo de Previdéncia.

§ 2° Caso o ato de concessdo de aposentadoria ou pensdo nao seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd
imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

§ 3° Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior o Fundo de
Previdéncia suspenderd imediatamente o pagamento do beneficio e
notificard o 6rgdo de origem, o qual retomard o pagamento do
servidor, devendo ressarcir ao Fundo de Previdéncia, no prazo de 60
(sessenta) dias, os valores despendidos por este.

Art. 74 E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma
de associag@o para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que

22/24



31/07/2020

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6AFC1360/03AGdBq25EQWS5KMBke6FH4_WWntd Y-2rjX4fW2X9Gqlfk69gg3xLcOy1Kuju8IEEGmMW;...

Prefeitura Municipal de Rio Azul

trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

CAPITULO XI1I
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 75 O RPPS observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

§ 1° A escrituragdo contdbil do RPPS serd distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§ 2° O FPS sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
contdbil, financeira, orgamentdria e patrimonial dos 6rgios de controle
interno e externo.

Art. 76 O controle contébil do RPPS sera realizado pelo Municipio
que deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma
fixada pela Secretaria de Previdéncia Social, demonstragdes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimonio do
respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

II - balango financeiro;

111 - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecerd as normas e principios contdbeis
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes
posteriores, ¢ demais legislagao.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragio
de depreciacdes, de reavaliagbes dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugdo das reservas.

§ 3° As demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situag¢do patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS.

Art. 77 O Municipio encaminhard a Secretaria de Previdéncia Social,
na forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

I - demonstrativo previdenciario do RPPS;

IT - comprovante do repasse e recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribuigdes, aporte de recursos e débitos de
parcelamento; e

ITT - demonstrativo de investimentos e disponibilidades financeiras.

Pardgrafo inico O Municipio também deverd encaminhar a
Secretaria de Previdéncia Social, na forma e nos prazos definidos por
este, os seguintes documentos:

I - legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagio e
alteracoes;

11 - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;

111 - demonstrativos contdbeis; e

IV - demonstrativo da politica de investimentos.

Art. 78 Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas gerais
de atudria e os parametros discriminados nas Portarias editadas pela
Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 79 A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas
municipais deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico
atnarial anual, e em conjunto com o Conselho de Administragio ¢ o
Conselho Fiscal do FPS adotardo as medidas necessdrias para a
imediata implantagdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 80 Serd mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que conterd as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

11 - matricula e outros dados funcionais;

IIT - remuneragéo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.
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Pardgrafo iinico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdio disponibilizadas as informagdes
constantes de seu registro individualizado.

CAPITULO XIII.
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 81 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do FPS relagdo nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragoes e
contribui¢des respectivas.

Art. 82 As contribui¢des de que tratam os artigos 13, T, I e 11T da Lei
Municipal n® 744/2014, ficam mantidas até o inicio do recolhimento
das contribui¢des a que se referem o art. 13, I, IT e IIT desta Lei.

Art. 83 As aliquotas de contribuigdo previstas no art. 13 somente
serdo exigidas apds decorridos noventa dias da data de publicacio
desta lei.

Art. 84 Esta Lei tem efeitos retroativos a data de publicacdo da
Emenda a Lei Orgénica do Municipio n® 08/2020, de 16 de julho de
2020, que alterou a idade minima para aposentadoria.

Art. 85 Ficam revogadas as disposi¢des em contrédrio e em especial a
Lei Municipal n® 744/2014, 14 de novembro de 2014, Lei n°
814/2016, de 27 de abril de 2016, Lei n® 848/2017, de 18 de maio de
2017, Lei n°® 852/2017, de 29 maio de 2017 e Lei n® 936/2018, de 26
de outubro de 2018.

Art. 86 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, Em Rio Azul-PR, 30 de julho de
2020.
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